16 - ESPECIFICAGOES GERAIS

A conversao dos dados dos sistemas atuais para o novo sistema devera ser realizada pela licitante vencedora.
As adaptacgdes das Bases de Dados e Férmulas, conforme caracteristicas particulares de cada uma delas,
visando o correto funcionamento dos sistemas sao de total responsabilidade da licitante vencedora.

1,01

Durante o periodo de converséao e antes da homologagao, a licitante vencedora devera sanear as incorregoes
apontadas pela contratante imediatamente apods a constatacéo

1,02

Quaisquer incorregbes no processo de converséo, detectados em até 01 (um) ano a contar do inicio do
contrato, deverdo ser sanados pela licitante vencedora, sem 6nus adicionais para a contratante, em prazo nao

superior a 60 dias.

Os sistemas de Gestao Publica Integrada deverao constituir um ambiente multiusuario, “integrado”, “on-line”,
permitindo o compartilhamento de arquivos de dados e informagdes de uso comum, hospedado em nuvem
visando facilitar a modalidade home office em utilizagéo pelo DAAE;

Os sistemas deverao operar na plataforma Web, com interface grafica em ambiente Windows e acesso a
banco de dados relacional em nuvem;

A base de dados ¢é de propriedade do contratante.

Os sistemas objeto desta licitagdo deverao utilizar uma base Unica de dados.

Os sistemas deverao estar dotados de toda seguranga que o ambiente multiusuario exige, como por exemplo, o
tratamento de transacdes.

A integracao entre todos os sistemas:

6,01

N&o necessitard de arquivos auxiliares ou externos, exceto quando disposto o contrario na descricdo do
sistema/madulo.

6,02

O processo de integragao entre os sistemas e médulos sera organizado de forma que, embora os dados
estejam imediatamente disponibilizados na base, estes apenas ficarao disponiveis para uso no moédulo/sistema
seguinte apos confirmag¢ao do modulo/sistema anterior de que as tarefas correspondentes foram encerradas e
que os dados integrados estao corretos.

6,03

A decisdo de integracdo, ou outra equivalente e a qualidade dos dados integrados constituem situagdes
privativas da contratante, devendo a licitante vencedora apresentar esclarecimentos e orientagdes relativas
caso solicitada.

6,04

A licitante vencedora devera garantir o correto funcionamento dos processos de integragéo e orientar
tecnicamente a equipe de trabalho disponibilizada pela contratante, no momento da implantagao (etapa de
parametrizagéo da integracdo) e sempre que solicitado pela contratante para eventuais ajustes.

6,05

A licitante vencedora devera parametrizar a integragdo conjuntamente a equipe designada pela contratante
para tal, no momento da implementagéo da rotina e sempre que solicitado pela contratante.

6,06

A integracao deve permitir o estorno de uma operagao de integragdo previamente realizada.

6,07

A licitante vencedora devera orientar tecnicamente os usuarios do sistema, em especial os gestores das areas
envolvidas na integracéo do sistema, quanto a viabilidade técnica e consequéncias da operagao de estorno de
uma integracado previamente realizada.

6,08

A licitante vencedora devera também orientar todas as atividades decorrentes da integragdo ou estorno que
deveréo ser realizadas manualmente pelos profissionais da contratante, visando o cumprimento da integragcao
prevista neste item.

6,09

Todas as informagdes deverao pertencer ao mesmo banco de dados, estando imediatamente disponiveis a
todos os sistemas, quando do processo de integragcéo, exceto os modulos e sistemas cujo descritivo indique o
contrario.

6,10

N&o havera necessidade de retrabalho ou redigitagéo, ou seja, a inclusao/alteragdo de informagdes no banco
de dados sera totalmente corporativa e colaborativa, de forma que uma atividade executada por um sistema,
apos integracao, seja totalmente apreciada pelos demais.

6,11

As tabelas de referéncia e uso comum do sistema (que poderao participar do processo de integragdo dos
sistemas) e alguns processos especificos aos sistemas integrados, deverao estar disponiveis e serem
atualizadas automaticamente e imediatamente, estando disponiveis para uso em outros médulos pelos usuarios
do sistema com permissio para tal.

6,12

A licitante vencedora devera auxiliar tecnicamente a alimentagdo destas tabelas, cujos parémetros sédo de
criagdo e controle exclusivos da contratante através de seus técnicos responsaveis.




Os sistemas deverao possuir mecanismos de tratamento de senhas, os quais restrinjam o acesso do usuario
em funcao do perfil administrativo ao qual pertence.

7,01

A administracao das senhas e acessos a aplicacao sera da contratante, ndo sendo admitida qualquer
ingeréncia pela licitante vencedora, que devera realizar treinamento aos prepostos da contratante indicados
para gestao das senhas e acessos para que estes possam realizar de forma autdbnoma o gerenciamento dos
perfis e gerenciamento das senhas.

7,02

Os perfis de uso dos sistemas serao definidos exclusivamente pelo(s) responsavel(is) pelo(s) sistema(s),
nomeado(s) pela contratante, ndo sendo permitida nenhuma alteragdo nao autorizada pela licitante vencedora.
A licitante vencedora devera auxiliar a criacao dos perfis durante o periodo de implantacao dos sistemas e os
sistemas devem manter o perfil definido pelo(s) responsavel(is).

Os sistemas deverao possuir mecanismos que possibilitem o registro das transagbes efetuadas no banco de
dados. Através deste procedimento, deverao ser gravadas as alteragdes efetuadas no banco, assim como seu
autor e a data/hora em que o evento ocorreu.

8,01

Os sistemas deverao disponibilizar, nas aplicagdes gerenciais, recursos para visualizagao destes registros de
alteracao, quando aplicavel.

8,02

A definigdo da auditagem (quais tabelas e situagdes devem ser auditadas) sera atribui¢ao exclusiva da
contratante, ndo sendo admitido nenhum tipo de ingeréncia nesta definicéo.

A licitante vencedora devera disponibilizar um Gerador de Relatérios para utilizagao junto aos sistemas. Este
recurso tera como maior objetivo auxiliar o usuario final na elaboracao de seus proprios documentos e
relatérios.

9,01

A licitante vencedora devera disponibilizar, sempre que solicitado e sem custos a contratante, Views que
possibilitem a alimentagao dos relatérios gerados com os dados constantes no banco de dados.

10

Os sistemas deverao ser multi-exercicios, ou seja, permitir que o usuario acesse as informagdes de exercicios
diferentes.

11

Os sistemas devem permitir a visualizagéo de relatérios em tela antes de sua impresséo.

11,01

A licitante vencedora devera justificar tecnicamente os casos onde a visualizagao prévia nao for disponibilizada
por ser prejudicial a rotina.

11,02

Os sistemas devem possibilitar exportagéo para os padroes pdf, txt, xIs e doc, desde que exista viabilidade
técnica.

11,03

A licitante vencedora devera realizar avaliagao técnica prévia visando possibilitar a exportacdo de dados para
arquivos previamente preparados/produzidos por terceiros. Caso a execugao seja considerada viavel
tecnicamente, a exportacao deve ser disponibilizada sem 6nus a contratante.

11,04

A exportagao de arquivos de padrado xIs e doc ocorrera conforme descrigao especifica dos sistemas/maodulos.
As licengas de uso que possibilitem esta integracéo ser&o disponibilizadas pela contratante.

11,05

Os relatdrios do sistema devem ter a possibilidade de personalizagdo de layout e impressao de
brasdes/logotipos da contratante, conforme disponibilizado pela mesma.

11,06

Os relatérios devem ter, quando requeridos, opgéo de campos para assinatura no final.

11,07

Devera haver disponibilidade de inclusdo do arquivo de imagem referente aos brasdes/logotipos em repositoério,
de forma que os relatérios a serem impressos utilizem esta imagem, sem necessidade de replicagdo da mesma
para cada relatorio.

12

Nenhum dos softwares fornecidos pela licitante vencedora, que sejam instalados e/ou atualizados nos terminais
da contratante, devera impedir o funcionamento de outros programas instalados no terminal.

12,01

Caso exista qualquer incompatibilidade entre as aplicagbes objeto deste Termo e outros programas, a Licitante
Vencedora devera apresentar a gestdo do contrato parecer técnico e possiveis solu¢des, que serao
implementadas de comum acordo entre as partes.

12,02

Os sistemas devem ser integralmente compativeis com as plataformas Windows de 32 bits e 64 bits.

13

Os sistemas deverao possuir mecanismos que permitam fazer a atualizagdo automatica dos programas a
medida que forem geradas novas versoes.

13,01

A contratante reserva-se ao direito de definir a sua politica de seguranga para uso dos terminais e, caso estes
impecam a atualizagcao automatica dos sistemas, a Licitante Vencedora devera apresentar solugdo alternativa,
a qual esta submetida a aprovagao e posterior implementagao conjunta entre as partes.

14

A licitante vencedora devera providenciar a integragao (tais como envio e recebimento de informacgdes,
arquivos, entre outros) com sistemas eventualmente contratados para outros fins, mediante solicitacdo de
acordo com os termos do SLA.




15

A licitante vencedora devera disponibilizar e implementar rotinas que possibilitem a geragao de layout para
importacéo e exportacédo de arquivos de outros sistemas, mediante solicitacdo de acordo com os termos do
SLA.

16

Os sistemas devem permitir a geragéo de arquivos de exportagao de informacgdes para uso de terceiros,
mediante solicitagcao (de acordo com os termos do SLA) e obedecendo ao layout fornecido pela contratante.

17

A licitante vencedora devera disponibilizar atendimento e suporte técnico através de: telefone, email ou
aplicativo de comunicagédo em audio e video pela internet (chamados técnicos online ).

17,01

Em casos especificos, desde que justificados e em mutuo acordo, o atendimento podera ocorrer também
presencialmente, nas dependéncias da contratante (ou local por esta indicado) e nas dependéncias da licitante
vencedora sem custos adicionais.

17,02

A licitante vencedora devera disponibilizar software com tecnologia web-based, 24 horas por dia, para
atendimento de solicitagdes de manutengdo e desenvolvimentos nos sistemas e médulos.

17,03

O software de atendimento web-based devera contemplar todos os sistemas e servigos disponibilizados pela
licitante vencedora e devera manter registro de todas as solicitagées, encaminhamentos, respostas e solugbes
aos problemas dos usuarios durante a vigéncia do contrato.

17,04

O software web-based devera disponibilizar total liberdade para a abertura de solicitagdes de suporte técnico,
de qualquer natureza, dentro do escopo do presente Termo de Referéncia.

17,05

O software de atendimento web-based devera possibilitar ao gestor do contrato a delegagéo ao seu critério de
um responsavel por sistema/maodulo e servigos oferecidos, constantes do presente Termo de Referéncia,
possibilitando a estes responsaveis a abertura de chamados técnicos de SLA 1 a 4.

17,06

A estrutura de delegacgéo do software de atendimento web devera disponibilizar um Unico acesso especial ao
gestor do contrato ou preposto da contratante para a solicitagao de melhorias nos sistemas e servigos e/ou
atendimento de novas situagdes ndo contempladas pelos sistemas.

17,07

O atendimento telefénico e por aplicativo de comunicagdo em audio e video pela internet (chamados técnicos
online) sera disponibilizado pela licitante vencedora para pronto atendimento nos casos de solicitagéo de
orientagdes ou duvidas simples.

17,08

A licitante vencedora devera disponibilizar e orientar a equipe técnica da contratante para utilizagdo de
ferramentas de conex&o remotas junto aos terminais usuarios do sistema, para futuro atendimento. A
contratante podera fornecer licengas de uso de software similares para esse fim, caso julgue conveniente.

17,09

A licitante vencedora devera disponibilizar terminal para conex&o remota, com acesso liberado pela contratante
para que o suporte técnico dos sistemas possa atuar em corregdes e testes solicitados através dos chamados
técnicos eventualmente abertos.

17,10

Fica estabelecido o seguinte Acordo de Nivel de Servigo (Service Level Agreement — SLA ), para atendimento
das solicitacbes de suporte realizadas por escrito através do software de atendimento:

Severidade

Motivacao

Prazo Resposta

Prazo Solugao’

Parada total de mddulo; parada de
funcionalidade que atinja nimero
significativo de municipes/consumidores na

sua paralisacéo.

Imediata — 1 (uma)
hora util. Necessaria
comunicacao por
telefone com a
geréncia da licitante

vencedora.

Necessario
apresentar solucao
de emergéncia (se

possivel). Até 6
(seis) horas uteis.

Rotina importante do sistema paralisada

(entendem-se como rotina importante as

rotinas essenciais ao funcionamento do
modulo, sem a qual a utilizacdo do sistema

fica gravemente prejudicada).

Até 3 (trés) horas

uteis.

Necessario
apresentar solucao
de emergéncia (se

possivel). Até 2
(dois) dias uteis.

1 - CRITICA
2-ALTA
3 - MEDIA

Funcionalidade com problema que nao
compromete a operacao do sistema, desde
que envolva: 1. prazo inadiavel (previsto
em legislacao ou regulamento); ou 2.

alguns municipes precisem ter a solucéo

Até 6 (seis) horas

uteis.

Até de 3 (trés) dias
uteis ou quando do
prazo inadiavel (o

que for maior).




de seus problemas adiados.

4 — BAIXA adiaveis do sistema (é possivel Até 1 (um) dia util.

Erro ou mal funcionamento em rotinas ) . .
Até 5 (cinco) dias
L. Uteis.

continuidade do trabalho normal).

. . Até 5 (cinco) dias uteis partes (varia
5-NOVAS sua melhoria, ou decorrentes de alteracao L
. . para avaliacdo e conforme
SOLICITACOES? | da rotina interna da contratante, desde que .
acordo. complexidade da
aprovados entre as partes. e
solicitacao).

. . . . Acordado entre as
Ajustes e alteracdes no sistema visando

' O periodo de deslocamento (se necessario) nao esta incluso no prazo definido no SLA.

2 Apenas pode ser solicitado pelo gestor do contrato/preposto da empresa.

17,11

Na hipotese do contratante necessitar do desenvolvimento de novas rotinas nos sistemas ou modulos e/ou
funcionalidades nédo relacionadas no edital e termo de referéncia, ou mesmo treinamentos adicionais ou outros
servigos acessorios ndao contemplados no presente Termo de Referéncia e Edital (SLA nivel 5 — “novas
solicitagbes”), a licitante vencedora devera apresentar o orcamento para a prévia aprovagao da contratante,
com base aos custos incorridos para sua realizacao.

17,12

A licitante vencedora devera incluir os desenvolvimentos previstos no item anterior, caso aprovados e
efetivados, como parte integral dos sistemas objeto do presente Termo de Referéncia, e devem garantir que
suas funcionalidades estejam cobertas pelo valor do contrato de locagdo e manutengao, ndo podendo ser
exigido nenhum acréscimo adicional nestes valores.

17,13

E garantida justificativa pela licitante vencedora de atraso aos prazos estabelecidos no SLA em casos
especificos, descritos abaixo:

A — Problemas de infraestrutura e configuragbes no contratante.

B — Ma identificagédo ou qualificagdo do problema quando da abertura do chamado técnico.

C - Indisponibilidade dos funcionarios da contratante quando necessario.

D — Atrasos na validagdo de chamados quando necessario.

E — Situacgdes de forga maior que impegcam o atendimento dentro do prazo estipulado.

18

Nos pregos ofertados deverao estar incluidas todas as despesas referentes as etapas de trabalho previstas
neste Termo de Referéncia.

19

A licitante vencedora devera disponibilizar script que permita a realizagdo de “Cdépias de Seguranga” dos
dados, com o banco de dados em utilizagdo, mediante solicitacdo da contratante.

20

A contratante fornecera todas as informagodes e esclarecimentos referentes ao objeto desta licitagdo, devendo
os pedidos serem formulados pela licitante, por escrito e protocolados no érgao competente em até 5 (cinco)
dias uteis antes da data fixada para a realizagdo do certame. Apds esse prazo subentende-se que as
informacdes e elementos técnicos fornecidos sao suficientemente claros e precisos para possibilitar a
apresentagao dos documentos e a elaboragao das propostas, ndo cabendo a licitante direito a reclamacoes
posteriores.

21

A licitante vencedora devera fornecer, a qualquer instante no decorrer do contrato, e no prazo de 5 dias uteis, o
dicionario de dados, no qual deverao constar os nomes de todas as tabelas que compdem o sistema, e para
cada uma delas, os nomes de todos os campos com suas respectivas descricdes detalhadas. Também deve
ser fornecido o diagrama do modelo entidade relacionamento (conceitual, ldgico e fisico) contendo todos os
relacionamentos (chave primaria X chave estrangeira) entre as entidades que compde a estrutura da base de
dados, bem como sua relacdo de cardinalidade.

22

N&o havera limite para o numero de usuarios dos sistemas e ndo podera incidir cobrang¢a sobre o numero de
usuarios ativos que utilizam os produtos objetos deste Termo de Referéncia.

23

Sera disponibilizada aos interessados a oportunidade de realizar visita técnica aos setores e departamentos,
de maneira a possibilitar as licitantes informagdes complementares a realizagdo da implantacéo, treinamentos e
preparagao do sistema de forma a possibilitar a quantificagao de servigos necessarios e auxiliar na elaboragéo
de proposta de precos futuramente apresentada.

23,01

A realizagao da visita técnica aos setores e departamentos n&o sera obrigatdria para participagéo do certame
licitatorio.




23,02

A visita técnica podera ser realizada mediante agendamento prévio através do telefone (16) 3324 9523, com o
Sr. David Wilian Quitério durante o periodo das 09:30 as 11:30 hs e das 13:00 as 16:30 hs, até 01 dia antes da
realizacdo da sessao publica

24

O prazo para implantagao e operacionalizagdo dos sistemas pela licitante vencedora sera até o dia 01/08/2025.
Nesta data todos os sistemas deverao estar convertidos, testados, implantados e os usuarios treinados e aptos
a opera-los.

24,01

A licitante vencedora apresentara para a gestdo do contrato e demais interessados, cronograma contendo
todas as etapas da implantacdo dos sistemas e responsaveis pela implantagao, visando o atendimento do
prazo estipulado.

24,02

As etapas previstas devem estar em consonancia com o prazo estipulado para implantagdo dos sistemas. A
contratante determinara equipe técnica para supervisionar, acompanhar e criticar as etapas previstas e a
licitante vencedora devera ajustar as etapas de forma a melhor atender a necessidade da contratante.

24,03

A licitante vencedora devera informar imediatamente a gestao do contrato caso encontre qualquer situagéo que
possa refletir no ndo cumprimento adequado das etapas apresentadas no cronograma

24,04

O cronograma respeitara os horarios de trabalho da contratante.

24,05

O cronograma pode ser acordado e alterado no momento da apresentagao, contudo, ndo podera ultrapassar a
data definida para operacionalizagéo dos sistemas.

24,06

As recomendacoes técnicas para utilizacdo do sistema, caso ndo aceitas pela equipe de trabalho da
contratante, deverao ser reportadas a gestdo do contrato para providéncias imediatas, uma vez que podem
impedir o atendimento do prazo acordado para operacionalizacado dos sistemas.

24,07

O acompanhamento da utilizagéo dos sistemas devera seguir imediatamente a operacionalizagéo dos sistemas
e tera duragdo minima de 30 dias.

24,08

O acompanhamento devera suprir os usuarios com informagdes e duvidas pertinentes.

25

A proponente vencedora devera manter versbes das aplicagbes que atendam a legislagao vigente, promovendo
atualizagdes em tempo habil para cumprimento das obrigagées legais. Na necessidade de desenvolvimento de
novas rotinas e funcionalidades, ou alteragdes na estrutura dos sistemas objeto desta licitagéo, treinamentos
adicionais ou outros servicos nao contemplados neste edital, mas que sejam fundamentais para atendimento
da legislagédo nao havera custo para a contratante e devera ser executado no prazo estabelecido por esta
legislacao.

26

Todos os recursos necessarios (servidores, sgbd, backups, licengas, hospedagem, etc,) para a devida
implantacao, funcionamento e seguranga dos sistemas seréo fornecidos e administrados pela proponente
vencedora durante o periodo de vigéncia do contrato, devendo manté-los operantes de modo a nao prejudicar o
desempenho dos sistemas, ndo havendo 6nus por parte da contratante.

27

Decreto 10.540/2020 - SIAFIC - A contratada devera atentar para o cumprimento deste decreto e integragbes
com software de terceiros, cabendo a contratada todos os ajustes, contatos e integragdes com qualquer
sistema que venha a ser utilizado pela Prefeitura Municipal de Araraquara e suas alteragbes durante a vigencia
do contrato.




1 - SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DO PATRIMONIO

1 O Sistema de Patrimdnio devera ser desenvolvido em plataforma 100% WEB.
Este sistema devera utilizar técnica "responsive", ou seja, os componentes de uma tela séo ajustadas

2 |automaticamente quando a mesma € apresentada em dispositivos de tamanhos diferentes, tais como:
smartfone e tablet

3 |Devera ter atribuicdo de acesso de acordo com perfil.

4 |Devera possibilitar a alteragdo de senha pelo proprio usuario;

5 O Sistema devera dispor de painel contendo informacgdes e atalhos de: Quantidade de Bens, Transferéncias e
Aquisigdes.
O Sistema de Administragdo do Patriménio devera estabelecer o total controle sobre os Bens
Patrimoniais, contando com os seguintes recursos no seu cadastro:
Tratamento das Entradas de Bens: O sistema devera permitir que os itens sejam incluidos individualmente.
Permitir que seja inserido numero da Nota Fiscal ou documento de outro tipo de entrada do Bem, com dados de

6 Fornecedores, numero do processo, numero do empenho, nimero do pedido/contrato de fornecimento, estado
de conservagao, garantia, observagao, data de inicio da depreciagéo, data de aquisigdo, numeracgao de itens e
chapas, taxa de depreciagao.

7 O Sistema devera permitir a criagéo de atributos que podem ser utilizados a critério de cada administrador, com
a inclusdo de informagbes por exemplo: cor, modelo, série.

8 |A descricdo do bem ou imével podera ser resumida e ou completa.
Todos os bens deverao ser classificados de acordo com sua classe fisica (mdveis, iméveis e padronizado

9 |conforme a legislagéo vigente), assim como sua natureza financeira: aquisi¢cdo, doagéao, reclassificagéo ou
incorporacéo.

10 O sistema devera classificar os itens patrimoniais em contas, em funcéo das suas caracteristicas e diferentes
taxas de depreciacao.

1 O sistema devera permitir a qualificagdo dos itens em fungéo de suas caracteristicas, independentemente do
Plano de Contas. Esta qualificagao é utilizada nas selegdes de bens nos relatérios ou pesquisas.

12 O sistema devera permitir que os bens sejam distribuidos fisicamente por diversos locais, com os responsaveis
atrelados aos mesmos.

13 Devera possuir mecanismo de incluir fotos, para o cadastro dos bens, com possibilidade de armazenamento em
nuvem de forma que o armazenamento de imagens ndo impacte no tamanho do banco de dados.

14 O Sistema devera permitir que em cada bem seja possivel verificar seu histérico de depreciagdes, baixas e
reavaliacbes

15 O sistema devera possuir ferramenta de controle de reparos e/ou manutengdes preventivas dos bens, que
podem ser separados em eventos individuais para cada etapa do processo.
ntegrado ao Sistema de Administracao de Materiais e Compras, as entradas de bens patrimoniais podem ser

16 |geradas automaticamente quando do langamento da nota fiscal no Almoxarifado contendo o bem patrimoniavel,
com todas as caracteristicas pertinentes ao mesmo, sem a necessidade de digitagao.

17 O Sistema devera possuir recurso para o preenchimento das informagdes comuns a um grupo de itens a serem
incorporados.

18 |O sistema devera possuir ferramenta para replicar um bem ja cadastrado com as mesmas caracteristicas

19 O Sistema de Administragado do Patrimdnio devera estabelecer o total controle sobre Transferéncias
Patrimoniais, contando com os seguintes recursos do seu cadastro:

20 O Sistema devera possibilitar que o usuario devidamente cadastrado, possa solicitar através de uma operagéo
especifica, a transferéncia do bem em seu poder, para outro departamento.

21 O Sistema devera possibilitar a transferéncia de bens de um local para outro informando os responsaveis
anteriores e atuais onde 0 mesmo sera realocado.

22 O sistema devera permitir ao Administrador Consolidar as informagdes das transferéncias que foram

informadas




O Sistema devera possibilitar a transferéncia de bens de uma conta patrimonial para outra informando os

23 . ~ . ~
motivos e as observacodes pertinentes a operacao.

24 O Sistema devera possibilitar a transferéncia simultanea de varios itens pertencentes a um local, para outro
local, em uma unica operac¢ao

25 O Sistema de Administragédo do Patrimonio devera estabelecer o total controle sobre as Baixas Patrimoniais,
contando com os seguintes recursos do seu cadastro
O sistema devera permitir operagédo de Baixas, informando o motivo, de uma lista pré-cadastrada, classificagéo

26 |patrimonial e local. Ao realizar a baixa de um bem o sistema devera mostrar os valores de aquisi¢éo,
depreciado e saldo atual, local onde se encontra e responsavel.

27 |O sistema devera permitir que as baixas possam ser totais, parciais por percentual ou parciais por valor.
O sistema devera realizar a Reavaliagdo de Bens.:
Com a selecgédo do item a ser reavaliado sistema devera informar os valores de aquisicao, depreciado e saldo

28 |atual, local onde se encontra e responsavel. Informando o novo valor do item o sistema automaticamente
contabiliza o valor da reavaliacao.
O Sistema devera calcular as depreciagées dos Bens:

29 O calculo da depreciacao devera levar em consideragao a taxa atrelada a cada bem ou a conta contabil que o
bem se encontra.

30 O sistema devera permitir o calculo de bens em fungéo a data contabil cadastrada. Apés a realizagéo do
calculo ndo é permitida nenhuma movimentagéo nos bens fora do intervalo

31 |Devera permitir o calculo mensal de depreciagdo de um, bens selecionados ou todos os itens do cadastro.

32 |O Sistema devera ter ferramenta para execugéo de Inventario Fisico dos bens:

33 |O sistema devera permitir a execugéo de inventario através de smartphone ou Tablet.
O sistema devera ter a opgao de marcar os bens que serdo inventariados e enviados ao smartphone, os bens

34 |que ndo foram marcado para inventariar, estes ndo devem ser enviado ao smartphone para realizagdo de
inventario fisico.

35 O sistema devera permitir a selecéo de contas patrimoniais para gerar o arquivo que contém as informagoes
que seréo utilizadas para a realizagao do inventario.

36 O Sistema devera emitir arquivo contendo as informagdes dos bens: chapa, local e estado de conservagéo para
exportar ao smartphone.

37 Realizado o inventario, o sistema devera receber o arquivo e trata os movimentos realizados, alterando o
cadastro dos bens de acordo com as informagdes importadas do smartphone.
O sistema de Administracdo do Patriménio devera disponibilizar interface com a ferramenta que permite a

38 [|exploragdo da base de dados. A ferramenta devera permitir que qualquer tabela do sistema possa ser
consultada;

39 O sistema devera permitir que determinadas consultas s6 possam ser utilizadas por determinado grupo de
usuarios (perfil de acesso).

40 |O sistema devera ter no minimo, os relatérios que podem ser gerados em arquivos PDF ou Planilha Excel
Balancete sintético, por periodo selecionado, constando:

41 |[Saldo do periodo anterior.

42 |Totais de movimentos de aquisi¢ao e reavaliagéo

43 |Totais de movimentos de baixas e transferéncias

44 |Saldo atual do periodo
Balancete Analitico, por periodo selecionado, constando:

45 |Saldo do periodo anterior

46 |Totais de movimentos de aquisi¢ao e reavaliagao

47 |Totais de movimentos de baixas e transferéncias.

48 |Saldo atual do periodo




49 |Os balancetes poderao ser somente Bens ou Somente as depreciagdes;
50 [Termo de Transferéncia: identificando a lista de bens transferidos a tutela de determinados funcionarios.
Emissao de Rol de Baixas, podendo ser listados por:
51 |ltens baixados em um intervalo qualquer de datas;
52 |ltens baixados em uma selegéo de contas;
53 |ltens baixados em um intervalo qualquer de datas;
54 |ltens baixados em uma selegéo de contas;
Relagao de bens patrimoniais, agrupados por:
55 [Contas do Patriménio.
56 [Locais.
57 [Centros de Custos.
58 |Estado de conservacao
59 [Qualificador
60 [Ficha doBem
61 |Termo de Responsabilidade: identificando a lista de bens sob a tutela de determinados funcionarios
62 |Livro de Bens, contando os dados atuais, localizagéo e foto dos bens
Relagao de Inventario, podendo escolher entre:
Inventario Fisico, sendo que as opgdes poderéo ser: Bens inventariados ou ndo, Baixados ou n&o, Descrigéo
63 [resumida ou completa, por local ou Centro de custo, data de aquisicao inicial e final, ordenacado de chapa, item
ou texto, estado de conservagéo, qualificado ou responsavel, e por intervalo de item ou chapa;
Inventario Financeiro sendo que as opgdes poderdo ser: Bens inventariados ou ndo, Baixados ou ndo,
64 [Descrigdo resumida ou completa, por local ou Centro de custo, data de aquisi¢éo inicial e final, ordenacéo de

chapa, item ou texto, estado de conservagéo, qualificado ou responsavel, e por intervalo de item ou chapa;

CARACTERISTICA SIAFIC: O sistema de patrimonio devera integrar com o SIAFIC da Prefeitura
automatizando os langamentos de Aquisigdo, Baixa e Depreciacao através de APl do SIAFIC a ser
disponibilizado pela prefeitura. Visando antender a Lei Federal xxxxx/2025




2 - SISTEMA DE PROTOCOLO

1 |O Sistema de Potrocolo devera ser desenvolvido em plataforma 100% WEB.
Este sistema devera utilizar técnica "responsive", ou seja, os componentes de uma tela séo ajustadas
2 |automaticamente quando a mesma € apresentada em dispositivos de tamanhos diferentes, tais como:
smartfone e tablet
3 Permitir cadastrar tipos de documentos para organizagao, definicdo de perfil de acesso e numeragéo dos
documentos
4 Permitir cadastrar objetos vinculados aos tipos de documentos para categorizagao por assunto, definigdo de
prazo para execugdo, encerramento e arquivamento do documento
5 |Permitir para cada objeto definir o centro de custo ou funcionario autorizados para geragdo do documento
6 Permitir criar uma lista de modelos de arquivos vinculados aos objetos, que serdo requeridos na geragao do
documento. Nessa lista, podera anexar modelo de arquivos para download e definir assinantes
Permitir para cada objeto criar dinamicamente os campos, validagoes e relacionamentos solicitados no
7 |formulario de preenchimento e geragcao do documento sem a necessidade de alteragdo de programa e/ou de
banco de dados.
8 |Permitir criar locais de tramitagdo pelos quais podem tramitar os diversos documentos.
9 Permitir cadastrar os Motivo de Encerramento: arquivado, falta de documentos ou quaisquer outras condi¢des
de encerramento definidas pelo usuario.
10 [Permitir acesso ao Modulo de Pessoas para cadastros dos interessados de natureza fisica ou juridica
Permitir criar roteiros por objeto definindo os locais pelos quais transitam os documentos, prazo em dias por
11 |local e a sequéncia em que o fazem. Os roteiros terao como objetivo orientar o usuario no encaminhamento dos
documentos entre os diversos locais.
12 |Permitir criar um novo documento com as seguintes caracteristicas:
12,01 | Selecionar Tipo de Documento e objeto
12,02 | Definir tipo de arquivo, fisico ou digital
12,03 | Definir se o documento € sigiloso
12,04 | Exibir instrugdes pré-definidas no objeto para orientagao e informagdes do servigo ao usuario
12,05 | Permitir download de modelo de arquivos
12,06 | Permitir inserir os interessados no documento
12.07 Exibir formulario com a lista de campos dindmicos necessarios para preenchimento e geragao do documento.
’ Os campos sdo personalizados por tipo de objeto
12,08 | Permitir anexar qualquer tipo de arquivo
12,09 | Numerar sequencialmente os documentos por tipo de documento e exercicio
12,1 | Criar histérico contendo com data e usuario que realizou a ag&o de criagao do documento.
12,11 | Criar automaticamente o primeiro volume
12,12 | Emitir protocolo/recibo da abertura do documento.
12,13 | Permitir consultar e editar o documento conforme perfil autorizado.
13 Permitir ao usuario remetente criar tramite por volume, indicando usuario ou local de tramitac&o destinatario e
observacao.
14 Ao tramitar, através de um painel de encaminhamentos pendentes, devera listar ao usuario ou local remetente,
0s documentos tramitados sem dados do recebimento do destinatario.
15 Se o objeto tiver roteiro, ao tramitar, o sistema enviara o documento para a préxima sequéncia de local de

tramitacdo definida no roteiro.




Permitir listar os documentos dos respectivos locais de tramitagdo do usuario logado ou direcionados a si

16 o . e .
mesmo, para criagdo de uma remessa e envio multiplo de documentos para um outro local ou destinatario.

17 | Permitir criar por remessa uma numeragao sequencial e por exercicio.

18 Permitir imprimir a remessa, listando os documentos, usuario e local remetente e destinatario.

19 Permitir excluir uma remessa, caso néo esteja com os respectivos documentos recebidos.

20 Permitir ao usuario ou local destinatario registrar o recebimento multiplo de documentos, contendo data,
usuario e observacao

21 Ao tramitar, através de um painel de recebimentos pendentes, devera listar ao usuario ou local destinatario, os
documentos enviados sem dados do recebimento.

22 Permitir ao usuario ou local destinatario registrar a devolugao multipla de documentos, contendo data, usuario,
motivo e observacao.

23 Ao tramitar, através de um painel de andamento rejeitados, devera listar ao usuario remetente, os documentos
rejeitados pelo destinatario.

24 A cada encaminhamento, recebimento, devolug&o ou exclusdo do andamento registrar histérico contendo data,
usuario e observacao que efetuou a agao.
Quando documento é definido como arquivo fisico, podera registrar as quantidades de paginas, numeracgdes

25 |Jinicial e final dos arquivos anexados ao documento fisico por volume. Devera automaticamente atualizar as
paginas iniciais, finais, retiradas e totais do volume.

26 Permitir definir a quantidade paginas por volume, a cada registro de novas paginas no arquivo fisico, alertar o
usuario quanto ultrapassar a quantidade parametrizada, permitindo gerar novo volume.
Quando o documento é definido como arquivo digital, a cada inclusdo de novos arquivos sera controlado a

27 |ordem cronolégica por data e hora, podera definir o tipo de arquivo digital e recebera um cédigo de validagao
para pesquisa e autenticidade do arquivo digital anexado.

28 A cada inclusdo de arquivo fisico ou digital registrar histérico contendo data, usuario e descrigdo do arquivo
anexado

29 Permitir desentranhar os arquivos fisicos ou digitais, registrando data de retirada e histérico de
desentranhamento do arquivo, contendo data e usuario que efetuou a acéo.

30 | Permitir definir o arquivo digital anexado como sigiloso, sendo visualizado apenas pelos perfis autorizados

31 Permitir definir todo o documento principal como sigiloso, sendo visualizado apenas pelos perfis autorizados

32 Permitir cadastrar uma senha de autenticag&o por usuario para assinatura eletrénica

33 Permitir inserir no arquivo digital, o tipo de arquivo com os usuarios pré-definidos para assinatura do arquivo.
Podera a cada arquivo inserir novos usudrios necessarios para assinatura

34 Permitir assinar eletronicamente os arquivos digitais com extensao pdf
O usuario definido como assinante do arquivo digital devera ser notificado, através de um painel com a relagao

35 |de arquivos digitais pendentes para assinatura e quando o documento estiver tramitado ao seu local de
tramitacdo ou a si mesmo

36 Ao assinar, devera solicitar senha de autenticagao do usuario logado, registar data de assinatura e IP do
equipamento.

37 | Permitir download do arquivo original e assinado.
No arquivo assinado, exibir por pagina, a lista de assinantes e codigo de validagao, ao final além das

38 |informacdes registradas por pagina, exibir também o QRcode com o caminho de acesso externo ao arquivo
assinado.

39 | Permitir pesquisar o arquivo anexado ao documento através do cédigo de validagao

40 | Permite a geracédo do documento a partir de uma solicitagdo de abertura

41 Permitir que, a partir de um documento do tipo protocolo seja gerado um novo documento, sendo eles
anexados entre si e tramitados juntos.

42 | Permitir a criagdo de subdocumentos a partir do documento principal e tramitados separadamente.

43 | Permite anexar varios documentos do tipo protocolo a um outro documento e tramitados juntos

44 | Permitir anexar varios documentos a um outro documento do tipo dossié e tramitados separadamente.




45 | Permitir o Apensamento de documentos entre si, a partir de uma etapa qualquer e tramitados juntos.
46 | Permitir o Desapensamento de documentos, a partir de uma etapa qualquer.
47 Permitir que, as agdes registradas no documento sejam criados histéricos automaticos contendo: data, usuario,
qualificador e observacao.
48 |Permitir que, usuarios autorizados incluam histéricos manualmente no documento.
49 Permitir registrar a extingdo do documento, inserindo uma justificativa, histérico automatico e bloqueando as
acdes do documento
50 Permitir registar a reversédo da extingdo do documento, inserindo justificativa, histérico automatico e
desbloqueando as ag¢des do documento
51 |Permitir registrar a desisténcia de interessados no documento, inserindo uma justificativa e histérico automatico
52 Permitir registar acautelamento e desacautelamento do documento, inserindo uma justificativa e histérico
automatico.
53 [Permitir enviar por e-mail informagdes e arquivos anexados aos interessados do documento
54 [Permitir solicitar por e-mail informagdes ou novos arquivos aos interessados do documento
Ao solicitar informacgdes, através de um painel de alertas, devera listar os documentos aguardando retorno do
55 [interessado, exibir contagem de dias em aguardo e permitir registrar o recebimento da informagéo contendo
data e observacao.
56 Permitir controle de prazo do documento conforme tempo definido no objeto ou especificado no documento
para inicio e termino para execucgao.
57 Permitir parametrizagdo em dias para alerta antecipado de documentos a vencer. Através de um painel de
controle de prazos, devera listar os documentos vencidos e a vencer.
58 |Permitir encerramento individual ou por lote de documentos.
59 Permitir inserir motivo e observacao do encerramento, envio automatico de e-mail aos interessados do
documento e histérico automatico.
60 [Permitir reativacdo de documentos encerrados, inserindo justificativa e histérico automatico
61 |Permitir listar e controlar prazo de vencimento de documentos encerrados no departamento
Permitir arquivamento individual ou por lote de documentos encerrados. O sistema devera encaminhar
62 |automaticamente os documentos para local de tramitagdo parametrizado para arquivamento de documentos
fisicos ou digitais.
63 Permitir listar os documentos arquivados para incluséo e gerenciamento da localizagéo fisica, composta por
sala, corredor, prateleira e caixa.
64 Permitir listar e controlar prazo de vencimento de documentos arquivados para inclusdo da destinagao final do
documento.
65 |Permitir por documento definir area de interesse e implementacao dos seguintes controles:
65.01 Ao pesquisar, devera listar os documentos aos usuarios que estejam em locais de tramitagdes vinculados a
’ mesma area de interesse do documento ou locais sem area de interesse.
65.02 Ao tramitar, devera listar os locais de tramitagdo que contenha a mesma area de interesse do documento ou
’ locais sem area de interesse definida.
65,03 |Ao tramitar, verificar os locais de tramitagcdo que o usuario logado tem permissao para selegéo e envio.
66 [Permitir pesquisar documentos conforme perfil autorizado por tipo de documento, sigilo ou area de interesse:
66,01 |66.1. Numero do documento.
66,02 [66.2. Data de abertura
66,03 |66.3. Tipo de documento
66,04 |66.4. Objeto
66,05 |66.5. Local de tramitacdo atual

66,06

66.6. Destinatario atual




66,07

66.7. Assunto

66,08

66.8. Nome do interessado.

66,09

66.9. Situacao

RELATORIOS

67

Relatério de documentos aberto ou encerrado no periodo.

68

Quantitativo e grafico de documentos abertos por tipo de documento no periodo

69

Quantitativo de documentos abertos por objeto no periodo

70

Lista de histérico do documento

71

Rol de documentos por interessado.

72

Rol de documentos por departamento.

73

Lista de andamentos do documento: local de tramitag&o atual e historico.

74

Lista de andamentos pendentes por departamento

75

Estatisticas de tempo de tramitacdo por departamento

76

Estatisticas de atraso do documento por tipo de objeto

INTEGRAGAO COM SISTEMA DE SANEAMENTO E GERENCIAMENTO DE SERVICOS

77

Permitir ao usuario, parametrizar por objeto a abertura da ordem de servigo no médulo de gerenciamento de
servigo, a geragao podera ser durante a criagdo ou tramitagdo do documento. Quando a ordem de servigo for
gerada durante a tramitagdo, permitir vincular o local de tramitagéo autorizado.

78

Permitir acessar o documento e listar a respectiva ordem de servigo integrada.

79

Permitir a utilizagao das informagdes cadastrais armazenadas pelo sistema de saneamento basico, através da
consulta do CDC de execugéo (codigo do contribuinte), listando: logradouro, bairro, cep, hidrébmetro, testada,
setor, quadra e lote.

GESTAO DE DOCUMENTOS PARA USUARIO EXTERNO

80

Permitir parametrizar os objetos que serao utilizados pelos usuarios externos

81

Permitir parametrizar os objetos que serao utilizados como an6énimos

82

Permitir integragdo com modulo de usuario para criagao de um usuario externo e acesso ao sistema através de
login e senha

83

83. Ao acessar o sistema, devera permitir ao usuario externo criar os documentos conforme as seguintes
caracteristicas:

83,01

Selecionar Tipo de Documento e objeto

83,02

Exibir instrugdes pré-definidas no objeto para orientagéo e informagdes do servigo ao usuario

83,03

Permitir download de modelo de arquivos

83,04

A lista de interessados corresponde ao cadastro do usuario logado

83,05

Exibir formulario com a lista de campos dindmicos necessarios para preenchimento e geragao do documento.
Os campos sdo personalizados por tipo de objeto

83,06

Permitir anexar qualquer tipo de arquivo

83,07

Numerar sequencialmente os documentos por tipo de documento e exercicio

83,08

Criar histérico contendo com data e usuario que realizou a agcéo de criagdo do documento.

83,09

Criar automaticamente o primeiro volume

83,10

Criar automaticamente o primeiro andamento conforme local parametrizado no roteiro ou objeto




84 |Permitir visualizar os dados cadastrais do usuario externo logado

85 Permitir pesquisar qualquer documento inserindo obrigatoriamente o ano/nimero e CPF/CNPJ. Por padrdo
listar os documentos criados pelo usuario logado

86 |Permitir realizar a pesquisa de arquivos anexados ao documento através do codigo de validagéo

87 Permitir ler o Qrcode do arquivo assinado, direcionando automaticamente para pesquisa do arquivo pelo
respectivo codigo de validagao

88 Permitir visualizar através de um painel de alertas, a lista de documentos pendentes de respostas, solicitadas
pelo érgao.

89 | Ao responder um documento pendente, permitir inserir uma observacao e novos arquivos digitais.

90 |Ao responder, mudar a situagdo do documento para respondido pelo interessado e criar histérico automatico.

91 Permitir visualizar, através de um painel, a lista de documentos pendentes de assinaturas eletrénicas
solicitadas pelo 6érgao.

92 |Ao usuario assinar eletronicamente devera registar data de assinatura, IP do equipamento e historico.

93 [Permitir download do arquivo original e assinado.
No arquivo assinado, exibir por pagina, a lista de assinantes e codigo de validagéo, ao final além das

94 |informacgdes registradas por pagina, exibir também o QRcode com o caminho de acesso externo ao arquivo
assinado.

95 [Permitir criar documentos do tipo anénimo sem a necessidade de o usuario externo estar logado

96 |Permitir pesquisar documentos do tipo anénimo sem a necessidade de o usuario externo estar logado

97 |Permitir pesquisar arquivos anexados ao documento sem a necessidade de o usuario externo estar logado

98 |Permitir consulta grafica da quantidade de tipos de documentos abertos e encerrados no periodo




3 - SISTEMA DE GESTAO DE DOCUMENTOS

Permitir cadastrar tipos de documentos para organizagéo, definigdo de perfil de acesso e numeragao dos

1
documentos
2 Permitir cadastrar objetos vinculados aos tipos de documentos para categorizagao por assunto, definigdo de
prazo para execugdo, encerramento e arquivamento do documento
3 |Permitir para cada objeto definir o centro de custo ou funcionario autorizados para geragdao do documento
4 Permitir criar uma lista de modelos de arquivos vinculados aos objetos, que serédo requeridos na geragao do
documento. Nessa lista, podera anexar modelo de arquivos para download e definir assinantes
Permitir para cada objeto criar dinamicamente os campos, valida¢des e relacionamentos solicitados no
5 |formulario de preenchimento e geragdo do documento sem a necessidade de alteragéo de programa e/ou de
banco de dados.
6 |Permitir criar locais de tramitagdo pelos quais podem tramitar os diversos documentos.
7 Permitir cadastrar os Motivo de Encerramento: arquivado, falta de documentos ou quaisquer outras condi¢des
de encerramento definidas pelo usuario.
8 |Permitir acesso ao Modulo de Pessoas para cadastros dos interessados de natureza fisica ou juridica
Permitir criar roteiros por objeto definindo os locais pelos quais transitam os documentos, prazo em dias por
9 |local e a sequéncia em que o fazem. Os roteiros terdo como objetivo orientar o usuario no encaminhamento dos
documentos entre os diversos locais.
10 [Permitir criar um novo documento com as seguintes caracteristicas:
10,01 [Selecionar Tipo de Documento e objeto
10,02 |Definir tipo de arquivo, fisico ou digital
10,03 [Definir se o documento é sigiloso
10,04 |Exibir instrugbes pré-definidas no objeto para orientagao e informagdes do servigo ao usuario
10,05 |Permitir download de modelo de arquivos
10,06 |Permitir inserir os interessados no documento
10.07 Exibir formulario com a lista de campos dindmicos necessarios para preenchimento e geragao do documento.
’ Os campos sdo personalizados por tipo de objeto
10,08 |Permitir anexar qualquer tipo de arquivo
10,09 |Numerar sequencialmente os documentos por tipo de documento e exercicio
10,10 |Criar histérico contendo com data e usuario que realizou a agéo de criagdo do documento.
10,11 |Criar automaticamente o primeiro volume
10,12 |Emitir protocolo/recibo da abertura do documento.
10,13 |Permitir consultar e editar o documento conforme perfil autorizado.
1 Permitir ao usuario remetente criar tramite por volume, indicando usuario ou local de tramitac&o destinatario e
observacao.
12 Ao tramitar, através de um painel de encaminhamentos pendentes, devera listar ao usuario ou local remetente,
0s documentos tramitados sem dados do recebimento do destinatario.
13 Se o objeto tiver roteiro, ao tramitar, o sistema enviara o documento para a préxima sequéncia de local de
tramitacdo definida no roteiro.
14 Permitir listar os documentos dos respectivos locais de tramitagdo do usuario logado ou direcionados a si
mesmo, para criagdo de uma remessa e envio multiplo de documentos para um outro local ou destinatario.
15 |Permitir criar por remessa uma numeragao sequencial e por exercicio.




16 |Permitir imprimir a remessa, listando os documentos, usuario e local remetente e destinatario.

17 |Permitir excluir uma remessa, caso nao esteja com os respectivos documentos recebidos.

18 Permitir ao usuario ou local destinatario registrar o recebimento multiplo de documentos, contendo data, usuario
€ observacao

19 Ao tramitar, através de um painel de recebimentos pendentes, devera listar ao usuario ou local destinatario, os
documentos enviados sem dados do recebimento.

20 Permitir ao usuario ou local destinatario registrar a devolugao multipla de documentos, contendo data, usuario,
motivo e observacao.

21 21. Ao tramitar, através de um painel de andamento rejeitados, devera listar ao usuario remetente, os
documentos rejeitados pelo destinatario.

22 A cada encaminhamento, recebimento, devolug&o ou exclusdo do andamento registrar histérico contendo data,
usuario e observacao que efetuou a agao.
Quando documento é definido como arquivo fisico, podera registrar as quantidades de paginas, numeracgdes

23 |inicial e final dos arquivos anexados ao documento fisico por volume. Devera automaticamente atualizar as
paginas iniciais, finais, retiradas e totais do volume.

24 Permitir definir a quantidade paginas por volume, a cada registro de novas paginas no arquivo fisico, alertar o
usuario quanto ultrapassar a quantidade parametrizada, permitindo gerar novo volume.
Quando o documento é definido como arquivo digital, a cada inclusdo de novos arquivos sera controlado a

25 |ordem cronolégica por data e hora, podera definir o tipo de arquivo digital e recebera um cédigo de validagéo
para pesquisa e autenticidade do arquivo digital anexado.

26 A cada inclusdo de arquivo fisico ou digital registrar histérico contendo data, usuario e descrigdo do arquivo
anexado

27 Permitir desentranhar os arquivos fisicos ou digitais, registrando data de retirada e histérico de
desentranhamento do arquivo, contendo data e usuario que efetuou a acéo.

28 |Permitir definir o arquivo digital anexado como sigiloso, sendo visualizado apenas pelos perfis autorizados

29 |Permitir definir todo o documento principal como sigiloso, sendo visualizado apenas pelos perfis autorizados

30 |Permitir cadastrar uma senha de autenticagdo por usudrio para assinatura eletrénica

31 Permitir inserir no arquivo digital, o tipo de arquivo com os usuarios pré-definidos para assinatura do arquivo.
Podera a cada arquivo inserir novos usudrios necessarios para assinatura

32 [Permitir assinar eletronicamente os arquivos digitais com extensao pdf
O usuario definido como assinante do arquivo digital devera ser notificado, através de um painel com a relagao

33 |de arquivos digitais pendentes para assinatura e quando o documento estiver tramitado ao seu local de
tramitacdo ou a si mesmo

34 Ao assinar, devera solicitar senha de autenticacao do usuario logado, registar data de assinatura e IP do
equipamento.

35 |Permitir download do arquivo original e assinado.
No arquivo assinado, exibir por pagina, a lista de assinantes e codigo de validagéo, ao final além das

36 |informacdes registradas por pagina, exibir também o QRcode com o caminho de acesso externo ao arquivo
assinado.

37 |Permitir pesquisar o arquivo anexado ao documento através do codigo de validagao

38 |Permite a geracao do documento a partir de uma solicitacado de abertura

39 Permitir que, a partir de um documento do tipo protocolo seja gerado um novo documento, sendo eles
anexados entre si e tramitados juntos.

40 (Permitir a criagdo de subdocumentos a partir do documento principal e tramitados separadamente.

41 |Permite anexar varios documentos do tipo protocolo a um outro documento e tramitados juntos

42 |Permitir anexar varios documentos a um outro documento do tipo dossié e tramitados separadamente.

43 |Permitir o Apensamento de documentos entre si, a partir de uma etapa qualquer e tramitados juntos

44 |Permitir o Desapensamento de documentos, a partir de uma etapa qualquer.




Permitir que, as agdes registradas no documento sejam criados historicos automaticos contendo: data, usuario,

45 qualificador e observacao.
46 |Permitir que, usuarios autorizados incluam histéricos manualmente no documento.
47 Permitir registrar a extingdo do documento, inserindo uma justificativa, histérico automatico e bloqueando as
acdes do documento
48 Permitir registar a reversao da extingao do documento, inserindo justificativa, histérico automatico e
desbloqueando as acdes do documento
49 |Permitir registrar a desisténcia de interessados no documento, inserindo uma justificativa e
50 Permitir registar acautelamento e desacautelamento do documento, inserindo uma justificativa e histérico
automatico.
51 |Permitir enviar por e-mail informagdes e arquivos anexados aos interessados do documento
52 |Permitir solicitar por e-mail informag¢des ou novos arquivos aos interessados do documento
Ao solicitar informacgdes, através de um painel de alertas, devera listar os documentos aguardando retorno do
53 |interessado, exibir contagem de dias em aguardo e permitir registrar o recebimento da informagao contendo
data e observacao.
54 Permitir controle de prazo do documento conforme tempo definido no objeto ou especificado no documento
para inicio e termino para execugao.
55 Permitir parametrizacao em dias para alerta antecipado de documentos a vencer. Através de um painel de
controle de prazos, devera listar os documentos vencidos e a vencer.
56 |Permitir encerramento individual ou por lote de documentos.
57 Permitir inserir motivo e observacao do encerramento, envio automatico de e-mail aos interessados do
documento e histérico automatico.
58 |Permitir reativagdo de documentos encerrados, inserindo justificativa e histoérico automatico
59 |Permitir listar e controlar prazo de vencimento de documentos encerrados no departamento
Permitir arquivamento individual ou por lote de documentos encerrados. O sistema devera encaminhar
60 [|automaticamente os documentos para local de tramitagdo parametrizado para arquivamento de documentos
fisicos ou digitais.
61 Permitir listar os documentos arquivados para incluséo e gerenciamento da localizagéo fisica, composta por
sala, corredor, prateleira e caixa.
62 Permitir listar e controlar prazo de vencimento de documentos arquivados para inclusdo da destinagao final do
documento.
63 [Permitir por documento definir area de interesse e implementagéo dos seguintes controles:
63.01 Ao pesquisar, devera listar os documentos aos usuarios que estejam em locais de tramita¢des vinculados a
’ mesma area de interesse do documento ou locais sem area de interesse.
63.02 Ao tramitar, devera listar os locais de tramitacdo que contenha a mesma area de interesse do documento ou
’ locais sem area de interesse definida.
63,03 |Ao tramitar, verificar os locais de tramitagcdo que o usuario logado tem permissao para selegéo e envio.
64 |Permitir pesquisar documentos conforme perfil autorizado por tipo de documento, sigilo ou area de interesse:
64,01 |[Numero do documento.
64,02 [Data de abertura
64,03 [Tipo de documento
64,04 [Objeto
64,05 |Local de tramitagao atual
64,06 |Destinatario atual
64,07 |Assunto

64,08

Nome do interessado.




64,09 |Situacao
RELATORIOS
65 |Relatdrio de documentos aberto ou encerrado no periodo.
66 |Quantitativo e grafico de documentos abertos por tipo de documento no periodo
67 |Quantitativo de documentos abertos por objeto no periodo
68 |Lista de historico do documento
69 |Rol de documentos por interessado.
70 |Rol de documentos por departamento.
71 |Lista de andamentos do documento: local de tramitacéo atual e historico.
72 |Lista de andamentos pendentes por departamento
73 |Estatisticas de tempo de tramitagao por departamento
74 |Estatisticas de atraso do documento por tipo de objeto
GESTAO DE DOCUMENTOS PARA USUARIO EXTERNO
75 |Permitir parametrizar os objetos que serao utilizados pelos usuarios externos
76 |Permitir parametrizar os objetos que serao utilizados como an6énimos
77 |Permitir parametrizar os objetos que serao utilizados pelos usuarios externos
78 |Permitir parametrizar os objetos que serao utilizados como an6énimos
79 Permitir integragdo com modulo de usuario para criagao de um usuario externo e acesso ao sistema atravées de
login e senha
80 Ao acessar o sistema, devera permitir ao usuario externo criar os documentos conforme as seguintes
caracteristicas:
80,01 |Selecionar Tipo de Documento e objeto
80,02 |Exibir instrugdes pre-definidas no objeto para orientagédo e informagdes do servigo ao usuario
80,03 |Permitir download de modelo de arquivos
80,04 |A lista de interessados corresponde ao cadastro do usuério logado
80.05 Exibir formulario com a lista de campos dinamicos necessarios para preenchimento e geragao do documento.
’ Os campos sdo personalizados por tipo de objeto
80,06 |Permitir anexar qualquer tipo de arquivo
80,07 [Numerar sequencialmente os documentos por tipo de documento e exercicio
80,08 |Criar historico contendo com data e usuario que realizou a agéao de criagdo do documento.
80,09 |Criar automaticamente o primeiro volume
80,10 |Criar automaticamente o primeiro andamento conforme local parametrizado no roteiro ou objeto
81 [Permitir visualizar os dados cadastrais do usuario externo logado
82 Permitir pesquisar qualquer documento inserindo obrigatoriamente o ano/niumero e CPF/CNPJ. Por padréo
listar os documentos criados pelo usuario logado
83 |Permitir realizar a pesquisa de arquivos anexados ao documento através do codigo de validagéo
84 Permitir ler o Qrcode do arquivo assinado, direcionando automaticamente para pesquisa do arquivo pelo
respectivo cédigo de validagdo
85 Permitir visualizar através de um painel de alertas, a lista de documentos pendentes de respostas, solicitadas

pelo érgao.




86 |Ao responder um documento pendente, permitir inserir uma observagao e novos arquivos digitais.

87 |Ao responder, mudar a situagao do documento para respondido pelo interessado e criar histérico automatico.

88 Permitir visualizar, através de um painel, a lista de documentos pendentes de assinaturas eletrénicas
solicitadas pelo érgdo.

89 |Ao usudrio assinar eletronicamente devera registar data de assinatura, IP do equipamento e historico.

90 |Permitir download do arquivo original e assinado.




4 - SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL E FOLHA DE PAGAMENTO

CARACTERISTICA: O sistema de folha de pagamentos devera gerar Empenhos através de API de integragao
do SIAFIC disponibilizado pela prefeitura

O Sistema de FOLHA DE PAGAMENTO devera permitir, no que diz respeito a pagamentos de funcionarios, o

1 |tratamento simultdneo de Regimes Juridicos Diferenciados (CLT e ndo CLT), de Classes Salariais
Heterogéneas (horistas, diaristas, mensalistas, tarefeiros, etc.), de funcionarios Ativos e Inativos (ndo CLT).

2 |Formacgao e manutengdo da base de dados dos funcionarios.

3 |Célculo da Folha de Pagamento Global ou Individual.

4 |Permitir o agrupamento contabil de eventos da folha de pagamento.

5 |Elaboragcdo de Resumos Contabeis.

6 |Processamento do 13° salario.

7 |Processamento de DIRF e RAIS.

8 Processamento de Vale-transporte, férias, homologacées, PIS/PASEP.

9 [Gerador de documentos e Relatorios.

10 |Tratamento de consultas e relatorios.

11 |Mecanismos de controle e seguranca.

12 |Permissao para que o usuario crie menus de atalhos.

13 |Controle de Assisténcia Médica devido a informag¢des necessarias para a DIRF

14 |Gerador de Arquivo texto parametrizavel

15 |[Controle de encargos para funcionarios com dois contratos de trabalho no mesmo vinculos empregaticios.

16 O sistema deve oferecer protegao de uso através da Atribuicdo de senhas por usuarios, com possibilidade de
restricdo a manutencgao/consulta de dados em nivel de menus e médulos, a saber:

17 Através da autorizagdo de acesso, o usuario podera ou nao efetuar operagdes ou visualizagbes em
determinadas informacdes de forma seletiva, sob o nivel de médulos.
Deverao ser registradas em arquivo de seguranga todas as altera¢des/inclusdes e exclusdes de dados

18 cadastrais e de tabelas e parametros, indicando a situacéo do registro antes e depois de se efetuar cada
transagéo, assim como a data e horario em que a mesma aconteceu, o usuario que a efetivou e os dados
alterados.

19 Este sistema deve permitir que o préprio usuario crie campos, possibilitando assim, o ajuste dindmico da base
de dados a novas necessidades de controle do 6rgao.
Devem estar disponiveis as seguintes ferramentas para geragdo de novos relatérios e/ou documentos pelos

20 |usuarios do sistema e que sejam de facil compreensao para permitir seu uso por funcionarios sem
conhecimento de linguagens de programagao:

21 |Gerador de Relatérios que estabeleca agrupamentos, totalizagées, importagéo e exportagéo de dados.

22 |Gerador de Textos com mesclagem de campos das tabelas do sistema de Folha de Pagamento.
O caélculo da folha de pagamento devera ser totalmente parametrizavel adequando-se inteiramente aos calculos

23 |de ganhos e descontos utilizados pelo 6rgéo, calculando automaticamente o valor dos recolhimentos de INSS,
I.R. e F.G.T.S. e dispor de opcdes a seguir:
Permitir a criagdo e manutengéo dos diversos itens de ganhos e descontos de cada funcionario, tanto dos itens

24 |ja existentes como de novos itens, pelo préprio usuario, oferecendo assim flexibilidade no atendimento as
mudancas requeridas.

25 Permitir a definicdo de calculos pelo préprio usuario através de formulas e procedimentos que possam gerar
eventos de folha de pagamento.

26 |Permitir a manutencdo da parametrizag&o de calculo pelo proprio usuario.

27 Permitir a definicao de calculos por datas de competencia, permiindo calculos automaticos dinamicos por datas
de validade e tinns de folhas diferentes

28 |Permitir o langamento de movimentagdo mensal variavel para folhas futuras.




Calculo Individualizado ou faixa de selegdo, sendo que a faixa de selegcao deve ser totalmente parametrizavel,

29 com possibilidades de inclusbes personalizadas.

30 [Calculos e emissdes de relatérios retroativos ao periodo correspondente.

31 |Parcial, ou total, utilizando as faixas de selegao personalizadas.

32 |O Sistema devera efetuar tratamento de auténomos, dispondo dos seguintes recursos minimos:

33 [Controlar os pagamentos de trabalhadores autbnomos com calculo dos impostos encargos sociais.

34 |Emitir RPA, DARF, CERA e Ficha Financeira.

35 |Gerar informacgdes para DIRF, SEFIP e Informe de Rendimentos.

36 [Calculo e emissao dos seguintes tipos de folha de pagamento:

37 Folha de Pagamento de adiantamento. Deve calcular o valor do adiantamento e automaticamente langar o
respectivo desconto na folha mensal.

38 [|Folha de Pagamento Mensal com Calculo de Pagamentos e atualizagdo automatica de pagamentos retroativos.

39 [Folha de Pagamento do 13° Salario.

40 |Folha de Pagamento Eventual com célculos definidos pelo proprio usuario.

41 Calculo de pensionistas flexivel contemplando calculos para atender aos varios processos Judiciais,
possibilitando a emiss&o de liquido bancario e outros documentos comprobatorios do pagamento.

42 |Armazenar, no minimo, os dados financeiros de cada funcionario relativos aos 120 ultimos meses.

43 |Devera conter a opgao para recadastramento: dispde de recurso que permita o recadastramento do servidor.

44 Deverao estar disponiveis as rotinas para processamento dos dados anuais da DIRF, da RAIS e dos
INFORMES DE RENDIMENTO as quais deverao estar integradas com os Sistemas dos Orgéos Oficiais.

45 Devera conter GRAFICOS ESTATISTICOS E FINANCEIROS: dispde de recursos para a exibigao de graficos
de diversos formatos como, por exemplo, pizza, linha, barras, area e outros.

46 Devera permitir o cadastro de Mensagens para Funcionarios, essas mensagens sao mostradas no cadastro de
funcionarios.

47 Devera conter aviso de mensagens vinculadas a matricula dos funcionarios, todas as vezes que acessar este
cadastro, o Rh recebera um alerta com a mensagem informada.

48 Devera conter controle sobre o cargo tem atividade especial, se utiliza CNH (para atividades remuneradas)
usado para motoristas.

49 Devera conter registro para identificacdo do enderecgo a ser notificado, podendo dispor internamente da tabela
de CEP (Codigo de Enderecamento Postal)

50 Devera conter preenchimento automatico do Endereco atrelado ao Cédigo de Enderegcamento Postal — CEP,
permitindo inclusdo de novos logradouros/bairros
Também deverdo estar disponiveis rotinas para previséo da antecipagéo do 13° salario, por ocasiéo das férias,

51 para desconto da Contribuigéo Sindical Anual, (observando o vinculo empregaticio da época do recolhimento),
para programagcao de férias e para calculo do PIS/PASEP (com geragéo dos arquivos para remessa ao Banco
do Brasil/Caixa Econémica Federal).

52 O sistema devera dispor de rotinas de calculo de reajuste salarial, executadas seletivamente por cargo e /ou
por faixa salarial e também individualmente por funcionario.

53 [Devera estar disponivel rotina para calculo de férias com as seguintes caracteristicas:

54 |Calcular os recebimentos provenientes de férias conforme o vinculo empregaticio.

55 Cadastramento antecipado de férias em descanso com recebimento de 1/3 de férias, abono pecuniario e més
de pagamento.

56 |Antecipacao do 13 salario.

57 |Simulagdes de calculos.

58 |Calculo automatico de férias, de acordo com os periodos de aquisigao.

59 [Transferéncia automatica para a Folha de Pagamento de todos os beneficios recebidos em virtude das férias.

60 |O calculo e controle de homologagbes devera dispor das seguintes fungdes e recursos:




61 |Calculo da rescis&o do funcionario por selegéo, de acordo com seu vinculo.

62 |Multiplos padrbées de célculos rescisorios, parametrizaveis.

63 |Parametrizagdo das verbas rescisorias.

64 Tipos de Rescisdo personalizados, com abertura para novas inclusdes com suas respectivas formulas de
calculo.

65 |A rotina de vale transporte devera apresentar as seguintes caracteristicas controles e fungoes:

66 [Controlar a distribuicdo de vales transporte conforme roteiro de cada funcionario.

67 |Informar quantidade por tipo de cédula de vale transporte devida a cada funcionario.

68 |Manter cadastro de Empresas de énibus, linhas e horérios.

69 [Efetuar o calculo e transferéncia dos valores calculados para a Folha de Pagamento.

70 Devera dispor de interface e rotinas para registro e langamento automatico em folha de débitos referentes a
convénios efetuados com terceiros, como farmacias, supermercados e outros.

71 Devera dispor de interface para integragao com sistema de Apontamento de Horas Trabalhadas e Registro de
Frequéncia.

72 |Deverédo estar disponiveis rotinas de apoio ao setor de recursos humanos que proporcionem:

73 |A utilizagdo de imagens vinculadas a um registro de funcionério tais como fotografias.

74 Registro de Dependentes em arquivo préprio com controle automatico da idade limite para calculo de Salario
Familia e Imposto de Renda.

75 [Controle do planejamento de férias.

76 |Devera controlar o cadastro de estagiarios

77 |Devera controlar o programa de estégios

78 Devera integrar ao Active Directory (AD) de forma que sempre que servidor for exonerado ou estiver
ausente (férias, licenga médica, licenga prémio ou licenga sem vencimentos) o sistema desativa a conta no ad.
RELATORIOS DA FOLHA DE PAGAMENTO
Demonstrativos de Ganhos e Descontos, com a mengéo expressa do tipo e nome de cada ganho ou desconto

79 |efetivo e respectivo recibo (em duas vias), de cada funcionario constante na folha de pagamento, devendo
utilizar formularios gabaritados (holerites).

80 Relagao de Liquido a creditar em conta corrente bancaria do funcionario em papel ou meio magnético no
padrdo FEBRABAN.

81 Relagao de Pagamento do 13° salario: parcela inica com emissao de envelopes, liquido a creditar e Resumo
Geral.

82 Relagao de Totais Pagos por Secao, Divisdao e Geral, conforme determinado quando do cadastramento original,
contendo separadamente os valores pagos para horas normais, extras, descanso de horistas e faltas.

83 | Ficha espelho do cadastro de funcionarios para os casos de inclusao ou alteragao cadastral.

84 |Relagao para recolhimento de FGTS e RE em meio digital.
Ficha Financeira (acumulada, individualizada por funcionario, contendo todos os ganhos e descontos do ano

85 [em curso), emitida automaticamente para os demitidos no mesmo processamento e a pedido dos funcionarios
ativos.

86 | Relagéo do INSS.

87 |Relacéo do IRPF.

88 [Folha de pagamento do 13° salario.

89 Comprovantes individualizados de rendimentos pagos ou creditados durante o ano de todos os Funcionarios e
retencdo do imposto de renda, conforme normas da Receita Federal.

90 [Relagdo Anual de Informagbes Sociais — RAIS em meio digital.

91 [Relacdo Anual da DIRF em meio digital.

92 [Relacao de Provisdo de férias e 13° salario.




93 [Relagéo de Previséo de férias e 13° salério.

94 |Emissao de Etiquetas.
Relatério comparativo entre Folhas para a visualizagédo de diferengas entre pagamentos. Devera também

95 | o ~ . h
informar o indice para apuracao de diferenca entre itens/verbas da Folha de Pagamento.
O Sistema de Folha de Pagamento devera integrar-se ao Sistema Contabil e estar adaptado ao Mdédulo

96
AUDESP.

97 |O Sistema devera gerar credito bancario automaticamente na conta corrente da pensionista.

98 O Sistema devera conter recursos para a geragao de arquivos com as caracteristicas exigidas por 6rgéo de
fiscalizagéo

99 |(O Sistema devera possuir gerador de arquivo texto com informagdes da Folha de Pagamento.

100 |Devera permitir que o usuario, através de telas, configure as margens dos relatérios individualizados.

101 O Sistema devera possuir mecanismos que permitam a criagdo de campos com preenchimento inicial
automatico a fim de facilitar o cadastramento de um funcionario.

102 O Sistema devera permitir o recalculo de tributos (INSS/IRPF) quando o funcionario tiver mais de um contrato
de trabalho.
Devera estar disponivel no sistema recurso para exportagao de relatorios criados pelo usuario (parametrizados)

103
para formatos (XMLTexto ou Excel)

104 No cadastramento de fungéo do servidor, disponibilizar campo para digitagao de requisitos pertinentes a fungéo
especificada.

105 O sistema devera, através de parametrizagoes, estabelecer quais contas devem ser acessiveis para
langamentos pelo usuario.

106 | Informar data limite para manutengéo da folha (langamentos, calculo, admissao funcionario).

107 Possuir opgao para de bloqueio de calculo, para que nao seja efetuada nenhuma manutencéo no sistema apos
seu fechamento, a ndo ser por usuario autorizado.

108 |Permitir calculo de Folha Complementar.

109 Emissao da Ficha de Registro com Foto do funcionario e alteragdes cadastrais ocorridas (faltas, férias,
alteragao salarial
Emisséo de arquivos para 6rgao de fiscalizagdo MANAD (Manual Normativo de Arquivos Digitais), Fiscalizagao

110 . . . oo
da SRP (Secretaria da receita Previdenciaria)

111 |Controle de auséncias com suas respectivas justificativas vinculadas a Ficha de Registro.

112 |O Sistema de Folha de Pagamento devera permitir o Rateio de Valores por Centro de Custo.







5 - SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

O Sistema Informatizado devera permitir a integracdo plena do Sistema de Recursos Humanos, com os
Sistemas de Administracdo de Pessoal.

Modulo de Estrutura do Quadro Funcional

Manter o registro histérico do quadro funcional ideal, autorizado, efetivo e também de toda a movimentagéo

2 (entradas e saidas), permanentes outemporarias ocorridas.
Médulo de Recrutamento e Selegao

3 Manter o cadastro de candidatos com dados pessoais, habilidades técnicase humanas.

4 Registrar as vagas abertas para preenchimento por aumento de quadro, substituicdo ou contratacao
temporaria.

5 Possibilitar ao requisitante agregar habilidades adicionais, além das requeridas para o cargo, e determinar o
perfil desejado dos candidatos.
Gerar relagéo de candidatos pré-selecionados para determinada vaga, utilizando cadastro externo ou interno,

6 |com estatistica de habilidades ou itens de perfil pessoal que mais aprovaram e reprovaram candidatos,
permitindo adequagéo, em tempo de selecdo, do nivel de exigéncia dos mesmos.
Moédulo de Cargos e Salarios

7 Manter o registro da estrutura de cargos e salarios da empresa, preservando o historico de valores dos niveis
salariais de uma ou mais grades de salario, portempo determinado.

8 Permitir determinar o perfil dos cargos e registrar pesquisas salariais, emitindo relatério de analise da massa
salarial atual em relacéo a pesquisa.

9 Efetuar reajustes da grade salarial, possibilitando a sele¢do por cédigos salariais selecionadas de um conjunto
de outros niveis.

10 Possibilitar simulagées de novas estruturas salariais, sem interferir nos processos normais da folha, emitindo
relatorios de reflexo destas simulagdes sobre a massa salarial.
Médulo de Contencioso Trabalhista

11 [Manter o registro de todos os processos movidos contra a empresa, seus reclamantes, prepostos e advogados.

12 [Manter agenda dos processos e advogados e controla despesas por processo.

13 Permitir a geracéo de estatisticas de demandas mais frequentes, indice deperda e ganho de causas e locais
com maior incidéncia de reclamatéria.
MODULO DE SAUDE OCUPACIONAL

14 As informacgdes do Sistema de Gestdo de Treinamentos devem sertotalmente integradas ao Sistema da Folha
de Pagamento;
Este modulo devera permitir que sejam realizados controles dos Treinamentos de natureza que a empresa se

15 |disponha a ter como metas a seremcumpridas pelos funcionarios, fornecendo dados aos usuarios designados,
possibilitando o estabelecimento do Cronograma de Metas e Registro.
PLANEJAMENTO para que sejam utilizados todos os recursos, o Sistema disponibiliza de cadastros
para manutencéo de controles, com os seguintes tipos:
Permitir os seguintes CADASTROS:

16 Tipos de Habilidades — Possibilita o cadastramento de um tipo de Habilidade a ser explorada, de acordo com o
Curso realizado, com as opc¢oes de inscricbes de codigo e descricdo de cada um;

17 Habilidades - Possibilita o cadastramento de uma Habilidade a ser desenvolvida profissionalmente, de acordo
com o Curso realizado;

18 [Instrutores: Possibilita o cadastramento de profissionais da area, ligados a suas especialidades;

19 [Locais e Fotos: Permite a inclusdo de fotos aos Centros de Custos do Sistema da Folha de Pagamento;

20 |Promotores: Possibilita o cadastramento das Instituicbes que realizam os cursos;

21 |Situagdes de Trabalho: Permite o registro da situagao de cada funcionario;

22 |Periodicidade: Para cada curso é possivel relacionar a periodicidade necessaria para sua repeticao;

23 |Tipos de Periodicidade: Determina a quantidade de periodos para referéncia dos treinamentos;




indices de Aprovacdo: possibilidade de determinar o indice manual de aprovacdo dos treinamentos, para

24 pontuacado do Cronograma.
Permite o cadastro de CURSOS:

25 |ASSUNTO DO CURSO: permite o cadastramento de acordo com sua descrigao;

26 |TIPO DE CURSO determina que tipo de curso dara a qualificagcdo ao funcionario, Interno ou Externo;

97 TREINAMENTO pode-se incluir determinando Caodigo, Descrigao, Tipo, dados do promotor, carga horaria, valor
e relacionar uma habilidade ao mesmo.

8 Possibilita a inclusdo dos cadastros de “Tipos de Cursos”, “Promotores” e “Assunto do Curso” diretamente da
tela, sem necessidade de alteragao de telas.

GERAGAO

29 Permite realizar a programacao de turmas e convocagado de funcionarios, de acordo com suas fungoes, e
lotacdo e treinamentos previstos.

30 PROGRAMAS: O sistema devera possuir recurso para inserir informagées de Programagdes de cursos e
participantes que realizardo, podendo as sele¢cées serem por funcionarios, locais de trabalho ou ocupacées;
TURMAS: O sistema devera possuir recurso para inserir Programas determinados, Listando os Cursos, os
funcionarios que deverdo ser convocadospara sua realizagdo, as datas de convocacgdo, os dias da semana,

31 . . . - . ~ .
horario, instrutor, promotores, Aviso e Valor. O Sistema devera dispor de ferramentas para impressao da Lista
de Presenca, por treinamento realizado.

32 O Sistema devera ter recurso para Convocagao dos Cursos acordo com as turmas determinadas, enviando e-
mail, aos funcionarios convocados e a chefia, avisando da convocagao dos funcionarios.

33 |O sistema devera permitir marcar a presenga ou néo do funcionario convocado;

34 |O sistema devera permitir a impressao de relatério das turmas convocadas;

AVALIACOES apds a convocagdo e realizagdo dos cursos, o Sistema devera possibilitar a liberagdo de

35 |Avaliacbes de Reacgbes, para que o Funcionario que realizou o treinamento, por acesso proprio ao sistema ou
do administrador dele, responda as questdes.

36 |Quando encerrado o curso, pelo RH, estara disponivel no prontuario do Funcionario o Certificado para emisséo.

37 Disponibilizar informacdes dos resultados das avaliagdes, demonstrando a quantidade de participantes, a
quantidade eficaz ou ineficaz dos treinamentos realizados e suas qualificacées finais.

38 Disponibilizar informa¢cdes do Cronograma de Treinamentos, com dados dos treinamentos Previstos e
Realizados, com informacgdes de controle de horase valores;

Dados estatisticos para apuracao dos indices de aprovacao e participagao.

39 |Demonstrar a partir dos cursos programados a expiragcéo dos periodos estipulados a cada prazo determinado.
FUNCIONARIOS

40 Exibe os dados dos funcionarios, trazidos da folha de pagamento para consulta, com foto e informagdes
pessoais e profissionais.

41 Para cada funcionario serao exibidos dados de todos os treinamentos realizados e possibilidade de emisséo de
certificados.

42 SUGESTOES DE CURSO: para cada usuario cujo perfil pode ser definido como tal, sera dada a permissao de
inclusdo de cursos e valores, para posterior aprovagao;

43 Ao Administrador do sistema, cabera a funcionalidade de Rejeitar ou Aprovar as sugestdes de Cursos para
entrar na grade de previsao.

44 VALIDACAO DE CERTIFICADOS: a partir da emissdo do certificado nocadastro de funcionarios, poderéo ser
validados com a inclus&o do cédigo emitido.

SAUDE OCUPACIONAL

45 As informagbes do Sistema de Saude Ocupacional devem ser totalmente integradas ao Sistema da Folha de
Pagamento;

Este mddulo devera permitir que sejam realizados controles de exames de natureza que a empresa se

46 disponha a ter como metas a serem cumpridas pelosfuncionarios, fornecendo dados aos usuarios designados,

possibilitando o estabelecimento de Cronograma de Metas e Registro e divulgagdo de dados do Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA) na folha de pagamento, e obedecendo a norma (NR-07).




PLANEJAMENTO Para o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais PPRA, o Sistema disponibiliza
de cadastros para o Reconhecimento, Avaliagao, Monitoramento e Controle, a seguir:

Permitir os seguintes CADASTROS:

Conselhos — Possibilita o cadastramento de um conselho de classe profissional, com as opgdes de

47 |, g o .
inscricdes de codigo e descricdo de cada um;

48 Cdédigos de Atendimento — Permite o cadastramento de cédigos e descrigdo de procedimentos realizados aos
usuarios;

49 |Especialidades — Registra as Especialidades Médicas

50 | Laboratérios* — permite o “cadastramento” de laboratérios que prestam servigos laboratoriais ao 6rgéo;
Profissionais: Possibilita o cadastramento de profissionais da area, ligadosa seus conselhos, com seus

51 |numeros de inscricdes, especialidades, enderecos eoutros dados ligados aos profissionais que laudam ou
registram as informagdes no sistema;

52 [Situacédo Trabalho: Permite o registro da situagéo de cada funcionario, apds o registro médico;

53 |Frequéncias: Permite o registro da medigao de ruidos;

54 Ocupacao: Permite a consulta dos cargos/fungbes e para cada qual, a listagem de seus agentes nocivos e
determinar seus exames;

55 Local de Trabalho- Permite a consulta de locais de Trabalho, para cada qual, a listagem de seus agentes
nocivo. Possibilita a incluséo de foto.

56 [Grupos de EPI - permite a consulta dos Grupos de Materiais, para disponibilidade de EPIs
Materiais de EPI- Lista os materiais dos Grupos, para disponibilidade deEPIs. Vinculo do Equipamento ao

57 : s o . .
Agente Nocivo para qual é utilizado. Possibilidade de incluir foto.
Permite o cadastro de EXAMES:

58 |TIPO DE EXAME determina que tipo de exame pode ser qualificado;
EXAME pode-se incluir determinando Cadigo, Descri¢éo, Tipo de Exame,dados da coleta, quantidade, tempo, o

59 |laboratorio responsavel, e qual a Funcionalidade do mesmo (admissional, demissional, complementar,
mudanca de funcao, etc).
GERAGAO

60 Permite realizar a programacédo de exames e programas de convocagéo de funcionarios, de acordo com suas
funcdes, riscos, lotacdo, e ocupacgédo atual
Permite o cadastro e tipos de AGENTES NOCIVOS - sao aqueles que podem trazer ou ocasionar danos a

61 [saude ou a integridade fisica do trabalhador, em fungdo da natureza da concentracao, da intensidade e do fator
de exposi¢cao nos ambientes de trabalho.

62 EXAMES RELACIONADOS aos tipos, técnicas e Unidades de Medidas, sempre concentrados nos Grupos do
PPRA

63 O sistema devera possuir recurso para inserir informagcdes de Programacdes de exames periddicos a serem
realizados;

64 O sistema devera possuir recurso para inserir Programas determinados, classificando os exames, os locais de
trabalho, agentes nocivos e os funcionarios que deverdo ser convocados para sua realizagcéo.

65 O Sistema devera ter recurso para Geragdo dos Exames de acordo com os programas ou programagodes pré
determinados, numa selegao de datas, podendo selecionar os funcionarios.

66 O Sistema devera ter recurso para Geragdo de Convocagdes aos servidores, por locais ou Exames a serem
realizados e por data.
Devera possibilitar a impressdo de relatérios de Quadro de Exames, podendo ser selecionadas as

67 |Programacgoes, Programas, Centros de Custos e ouOcupacgdes para obter dados por funcionario (RE ou Nome),
exames pendentes ou funcdes por Programagdes ou Programas.

68 Possibilitar a exportacédo para Excel de dados de Funcionarios por locais, e seus exames determinados, para
edicdo e controle.

69 |Demonstrar Graficamente os exames previstos por més

70 Possibilidade de consultar e exportar os dados para excel de exames previstos, realizados, por Centro de
Custo, por Programacdes e Programas.
FUNCIONARIOS

71 Exibe os dados dos funcionarios, trazidos da folhna de pagamento para consulta, com foto e informagdes

pessoais e profissionais.




Para cada funcionario serao exibidos dados de:

Permitir a visualizagdo de EPIs, relacionados ao funcioario ,requisitadopelo sistema de administragcdo de

72 .
materiais

73 Registrar 0s atendimentos médicos ou ambulatoriais que o] funcionario
realizou em Prontuario Médico, ermitindo incluir os afastamentos e Cids ligados.

74 Permite o registro das convocagoes, realizagbes dos exames, seusresultados, analise médica e impressao de
atestados, gravando o Histérico Médico do funcionario selecionado.

75 Permite a emissao de Atestado de Saude Ocupacional, de acordo com as especificagbes preenchidas em seu

histérico médico.




6 - SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

O moddulo obedecera as seguintes caracteristicas:

Configuragao da apresentacao (layout) dos formularios das avaliagdes, possibilitando a estruturagao de
questdes com diferentes opgdes de formato: respostas objetivas (sim/ndo, concordo / ndo concordo), multiplas
escolhas, subjetivas, ou por pontuacao.

Associagao de multiplos métodos de avaliagbes a uma fungao, permitindo que gestores avaliem servidores de
forma equiparada com a funcdo desempenhada e metas propostas pela empresa.

Gestao total dos processos de avaliagao dos seus servidores, com identificagdo do periodo a ser avaliado, tipo
de avaliacao e fases, abrangendo desde a contratagdo de objetivos, ajustes, consultas, até a avaliagao
propriamente dita.

Facilidade para o RH na preparacao e na gestao da aplicagéo das avaliagdes, possibilitando iniciar a qualquer
momento o processo para toda a empresa, ou para apenas um grupo, estabelecimentos, centros de resultado
ou servidor.

Elaborar sistema de avaliagdo de desempenho especifico para o Departamento de acordo com a legislagao
vigente € normas internas.

Possibilidade de administragao de ciclos de avaliagbes através da associagao de varios processos para a
geragao de um unico resultado, sendo possivel ter um indicador geral das avaliagbes de desempenho,
competéncia e potencial gerencial, de acordo com a parametrizacdo da empresa.

Histérico para consultas futuras: entrevista aplicada e resultado de cada Avaliacdo de Desempenho do servidor
em todas as fungdes exercidas na empresa, com acompanhamento completo do desempenho alcangado pelo
profissional ao longo da sua carreira.

Realizar adequacgdes do sistema sempre que ocorrerem alteragbes nos questionarios, formularios de avaliagéao,
legislacdo e normas.

O Cadastro dos servidores devera conter: Nome, foto, CPF, RG, PIS, matricula, data de admiss&do/demissao,
grupo, cargo, fungcao, CBO, situagao funcional, empresa, avaliador atual, vigéncia inicial e vigéncia final (fase) e
demais dados solicitados pelo gestor do contrato que se fizerem necessarios.

10

O histdrico funcional devera apresentar: Periodo da geragédo das avaliagbes passadas e futuras, notas,
afastamentos, atrasos, faltas, lotagdes, cargo, matricula, grupo, avaliadores, e periodo que ocupou fungao de
confianga/cargo em comissao e qual e demais dados solicitados pelo gestor do contrato que se fizerem
necessarios.

11

Envio automatico do formulario de avaliagdo para o gestor responsavel o qual tera acesso mediante login e
senha.

12

Possuir ferramenta para Controle das devolutivas das avaliagdes respondidas e devidamente assinada pelo
avaliado.

13

Possuir ferramenta para gerenciamento e controle de avaliagcdes das avaliacbes nao respondidas.

14

Todas as agdes relativas ao processo deverao ter opgao de visualizar, filtrar, classificar, selecionar, imprimir e
exportar para o excell.

Médulo: Avaliagdo Especial de Desempenho (Estagio Probatério)

15

Possuir cadastro de periodo de estagio probatério e periodos de avaliacéo.

16

Possuir cadastro de avaliagao para estagio probatdério, informando o periodo, as consideragdes, competéncias
da geracéo, critérios, fatores, requisitos, grupos, perguntas e alternativas de respostas com respectivos pesos,
questionarios de cada grupo e comissao que acompanhara a avaliagdo e os modelos.

17

Possuir relatérios de gerenciamento do estagio probatério com opgao de impressao, filtros, classificagéo e
exportacao para excel..

18

Permitir cadastrar os periodos de estagio automaticamente no momento do cadastro do contrato do servidor na
folha de pagamento.

19

Efetuar o relacionamento dos periodos de estagio com os modelos de avaliagdo correspondente a cada centro
de custo automaticamente.

20

Possuir rotina de ajuste de periodos de estagio e periodos de avaliagéo.

21

Possuir cadastro automatico de avaliadores para cada avaliagao de acordo com o tipo de avaliador informado e
que corresponda ao periodo de permanéncia do servidor no local de trabalho ou no centro de custo no tempo
minimo de 182 dias.

22

Permitir gerar avaliagao subsidiaria por troca de local de trabalho, por cadastro de afastamentos e por troca de
avaliador.

23

Permitir a definicdo de peso para cada fator da avaliacao.




24 |Permitir que a pontuacao seja do tipo somatério ou média.

25 Permitir efetuar liberagéo dos periodos de estagio individualmente, coletivamente ou de forma automatica
através do ajuste de periodos.

26 Permitir configurar a quantidade de anos de avaliagao necessaria para a conclusdo do estagio probatorio e
ainda poder classificar quantas avaliagbes devem ocorrer para cada ano de estagio conforme a necessidade.

27 |Possuir rotina para relacionamento de varios cargos com um cargo similar.

28 [Possuir consulta das avaliagdes realizadas e pendentes para um avaliador.

29 Permitir impressao do formulario de avaliagdo com preenchimento automatico de acordo com as notas
cadastradas para cada alternativa.

30 Possuir relatorio para impressao do resultado da avaliagido onde demonstre o resultado de todas as avaliagbes
e periodos para um servidor.

31 |Ter a possibilidade de consultar as avaliagbes pendentes e realizadas relacionadas com um avaliador..

32 Emitir alerta interno ao avaliador quando a avaliagdo do servidor estiver prestes a vencer/vencida do prazo
estipulado para efetivacdo da mesma.

33 Possuir rotina para cadastro dos motivos e prazos de interrupgao/suspensao/prorrogagao do periodo de estagio
probatdrio, sendo que devera fazer o desconto automatico do referido periodo com campo para justificativa.

34 |Permitir a integracéo das informacdes com o sistema de folha de pagamento.
Maodulo: Avaliagao Periodica de Desempenho:

35 |Possuir cadastro de periodo de desempenho e periodos de avaliagéo.
Possuir cadastro de avaliagéo para estagio, informando o periodo, as consideracdes, as competéncias da

36 |geracgao, critérios, fatores, requisitos, grupos, perguntas e alternativas de respostas com respectivos pesos,
questionarios de cada grupo e comissdo que efetuara a avaliagdo e os modelos.

37 Cadastrar automaticamente os periodos de desempenho e de avaliagdo no momento da inclusdo de um novo
periodo folha.

38 |Permitir controle de servidores que realizardo a avaliacdo através do regime.

39 Efetuar o relacionamento dos periodos de desempenho com os modelos de avaliagdo correspondente a cada
grupo de cargo automaticamente.

40 |[Possuir rotina para cadastro de grupo de cargo podendo relacionar os cargos correspondentes ao grupo.

41 Permitir configurar a frequéncia da avaliagao para a geragao dos periodos de avaliagao, se anual ou por
intersticio.

42 |Possuir rotina de ajuste de periodos de desempenho e periodos de avaliagdo.

43 Possuir cadastro automatico de avaliadores para cada avaliagdo de acordo com o tipo de avaliador informado e
que corresponda ao periodo de permanéncia do servidor no local de trabalho ou no centro de custo.

44 |Permitir a definigdo de peso para cada fator da avaliagéo.

45 |Permitir que a pontuacao seja do tipo somatoria ou média.

46 |Permitir efetuar liberagao dos periodos de desempenho de forma individual e/ou coletiva.

47 |Possuir consulta das avaliagdes realizadas e pendentes para um avaliador.

48 Permitir impressao do formulario de avaliagdo com preenchimento automatico de acordo com as notas
cadastradas para cada alternativa.

49 Possuir relatério para impressao do resultado da avaliagido onde demonstre o resultado de todas as avaliagdes
e periodos para um ou mais servidores em forma de grafico.

50 |Ter a possibilidade de consultar as avaliagcdes pendentes e realizadas relacionadas com um avaliador.

51 Possuir rotina para cadastro dos motivos e prazos de perda/interrupcao do periodo de desempenho, sendo que

devera fazer o desconto automatico do referido periodo.

Em todos os médulos deve constar no resultado de avaliagdo, campo para assinatura do servidor avaliado e
avaliador.




7 - PORTAL WEB DA FOLHA DE PAGAMENTO

O Sistema de Folha de Pagamento devera possuir um médulo que disponibilize ao funcionario, via

! Internet ou Intranet, os seguintes recursos:
1,01 |Consulta a seus dados Cadastrais;
1,02 |Consulta as respectivas férias concedidas;
1,03 |A emissao de seu demonstrativo de pagamento;
1,04 |A emissao de seu informe de rendimentos;
1,05 |o de sua respectiva senha de acesso, via e-mail.
1,06 |A emissdo de seu recibo de férias.
2 O Departamento Pessoal devera poder estabelecer quais os processos de calculo a serem liberados para
acesso dos funcionarios.
3 |0 médulo devera permitir consulta as Folhas do tipo:
3,01 |Mensal;
3,02 |Adiantamento Quinzenal;
3,03 [13° Salario;
3,04 |[Férias;
3,05 | PPLR;
3,06 |Gratificacao.
4 |Para a Folha de Férias, devera ser informado um intervalo.
5 |O Mddulo deverad liberar para consulta todas as férias pagas no periodo informado.
6 |O mddulo permite demonstrar os dados do contrato do colaborador
7 |O mddulo permite consultar assisténcia médica do colaborador
8 |O mddulo permite consultar dependentes e sua vinculagdo a assisténcia médica
9 O méddulo permite aprovar, consultar ou rejeitar as solicitagées dos subordinados/gestores de outras
hierarquias:
9,01 | Férias
9,02 | Alteracdes Contratuais
9,03 | Alteragao Salarial
9,04 | Demissdes
10 | O modulo permite solicitar férias para si e subordinador (submetida a aprovagéo do setor responsavel)
1 O modulo permite alteragdes cadastrais (submetidas a aprovagéo do setor responsavel).
12 | O modulo permite alteragdo / inclusao de vale transporte (submetidas a aprovagao do setor responsavel)
13 | O modulo permite acompanhar as solicitacées realizadas desde a solicitagdo até a aprovacao/rejeicao
14 O médulo permite enviar atestados ou comprovantes e anexo de documentos (submetido a aprovagéo do setor
responsavel)
15 | O modulo permite verificagdo de atestados enviados
16 | O modulo permite alterar dados Contratuais (Fungéo / Centro de Custo)
17 | O modulo permite solicitar demiss&o de subordinado (submetido a aprovagao do setor responsavel)
18 | O modulo permite emitir relagdo de funcionarios vinculados a uma gestéo, podendo ser filtrada e exportada.




19 | O mddulo emite listagem de funcionarios com vencimento de contrato de experiéncia
20 | O médulo permite simular calculo de férias
21 O modulo dispde de app para consultas gerais







8 - SISTEMA DE ATENDIMENTO AO E-SOCIAL

1 |[O mddulo do E- Social deve ser totalmente integrado ao Sistema de Folha de Pagamento.

2 o] médulo~disponibil’iza a mapu}engéo dos eventos:. ins:lyséo, alteragé~o e exclus:ao. Permi’te. também a
manutencado do periodo de vigéncia, mantendo o histérico da alteragdo e geragdo automatica de novo evento

3 (@] médy!o devera possuir l:Im Portal para ggrenciar tqdo histérico de eventos e acompanhamento dos arquivos
transmitidos e apresentacdo de eventuais inconformidades, contendo:

4 |Data de geracéo,

5 |Tipo de evento,

6 |Operacgéo,

7 Situacao, resposta, recibo e data, do processamento.

8 |O mddulo devera armazenar, para futuras consultas, o XML transmitido e os respectivos recibos de entrega.

9 O méddulo devgré possuir “mensageria embarcada” que gerencia o envio e retorno dos diversos arquivos de
forma automatizada

10 O moédulo permite, qugndo necessériq, integrar—§e atravé§ da impo.rt.ag:éo ou coleta~dos dados em basgs
externas, coletando diretamente e validando as informagdes, permitindo manutencéo na base do eSocial.

1 O moddulo realizg o envio das informacgdes referentes a folha de pagamento, conforme os dados previstos no
layout do e-social:
TABELAS INICIAIS:

12 |S-1000 — Informagdes do empregador.

13 |S-1005 — Estabelecimentos.

14 |S-1010 — Rubricas.

15 |S-1020 — Lotagdes Tributarias.

16 |[S-1030 — Cargos.

17 [S-1035 — Carreiras Publicas (Orgaos Publicos).

18 | S-1040 — Funcgodes.

19 |[S-1050 — Horario.

20 |S-1060 — Ambientes de Trabalho (Evento de SST ).

21 |S-1070 — Processos administrativos e judiciais.

22 |[S-1080 — Operadores Portuarios.
EVENTOS PERIODICOS:

23 |S-1200 — Remuneragao do Trabalhador — RGPS.

24 |Processos Judiciais do Trabalhador.

25 |Remuneragéo outras empresas.

26 |Demonstrativos de pagamentos efetuados.

27 |Periodo Atual - Demonstrativos de pagamentos efetuados

28 |Periodo Atual - Demonstrativos de pagamentos efetuados - Remuneragéo.

29 |Periodo Atual - Demonstrativos de pagamentos efetuados - Rubricas da remuneragéo.

30 [Periodo Atual - Demonstrativos de pagamentos efetuados - Planos de Saude.

31 |Periodo Atual - Demonstrativos de pagamentos efetuados - Dependentes do Plano de Saude.

32 [Periodo Atual - Demonstrativos de pagamentos efetuados - Convocacéo para Trabalho Intermitente.




33

Periodos Anteriores - Identificagcdo do Acordo, Convencéo ou Dissidio.

34

Periodos Anteriores - Demonstrativos de pagamentos efetuados - Identificagcdo do periodo.

35

Periodos Anteriores - Demonstrativos de pagamentos efetuados - Estabelecimento/Lotacao Pagador.

36

Periodos Anteriores - Demonstrativos de pagamentos efetuados — Remuneracéo.

37

Periodos Anteriores - Demonstrativos de pagamentos efetuados - Rubricas da remuneragéo.

38

Periodos Anteriores - Demonstrativos de pagamentos efetuados - Convocagao para Trabalho Intermitente.

39

S-1202 — Remuneragao do Trabalhador — RPPS.

40 (Dados do trabalhador.

41 |Processos Judiciais do Trabalhador.

42 |Periodo Atual - Demonstrativos de pagamentos efetuados.

43 |Periodo Atual - Demonstrativos de pagamentos efetuados - Estabelecimento Pagador.
44 |Periodo Atual - Demonstrativos de pagamentos efetuados - Remuneragéo.

45 |Periodo Atual - Demonstrativos de pagamentos efetuados - Rubricas da remuneragéo.
46 |Periodo Atual - Demonstrativos de pagamentos efetuados - Planos de Saude.

47 |Periodo Atual - Demonstrativos de pagamentos efetuados — Dep. do Plano de Saude.
48 |Periodos Anteriores - Identificagdo da Lei.

49 |(Periodos Anteriores - Demonstrativos de pagamentos efetuados - Identificagao do periodo.
50 [Periodos Anteriores - Demonstrativos de pagamentos efetuados - Estabelecimento Pagador.
51 |Periodos Anteriores - Demonstrativos de pagamentos efetuados - Remuneragéo.

52 [Periodos Anteriores - Demonstrativos de pagamentos efetuados - Rubricas da remuneracéo.
53 |[S-1207 — Beneficios Previdenciarios — RRPS

54 [ldentificacdo do beneficiario.

55 [Demonstrativos de pagamentos efetuados.

56 [Demonstrativos de pagamentos efetuados - Verbas.

57 |[S-1210 — Pagamentos de Rendimentos do Trabalho.

58 [ldentificacdo do beneficiario.

59 |Informagdes dos pagamentos.

60 |Pagamentos detalhados.

61 [Pagamento detalhado - Rubricas de retencao.

62 |Pagamento detalhado - Rubricas de retencéo - Pensao.

63 [Pagamento parcial — Rubricas

64 [Beneficio previdenciario.

65 |Beneficio previdenciario - Rubricas de retencgao.

66 [Beneficio Previdenciario — Pagamento Parcial — Rubricas de retengéo.

67 |Férias.

68 |Férias — Rubricas.

69 [Férias - Rubricas — Penséo.

70 |Pagamentos anteriores.

71 |S-1250 — Aquisigao de Produgéo Rural.

72 |Estabelecimento adquirente da producéo.




73 |Produtores rurais de quem foi adquirida a produgéo.
74 [Notas fiscais relativas a aquisigao.
75 [Processo Judicial.
76 [S-1260 — Comercializagdo da Produgao Rural Pessoa Fisica.
77 |Informagdo da Comercializag&o Rural.
78 |[Comercializagdo Rural.
79 |ldentificacdo dos Adquirentes da Produgéo.
80 |Notas fiscais da aquisigdo da Produgao.
81 [Processos Judiciais.
82 |S-1270 - Contratagao de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios.
83 |S-1280 - Informagbes Complementares aos Eventos Periddicos.
84 [S-1300 — Contribuigado Sindical Patronal.
EVENTOS NAO PERIODICOS:
85 [S-2190 — Registro Preliminar de Admisséo.
86 |[S-2200 — Admisséo do Trabalhador.
87 |Admissao — Informagdes cadastrais.
88 |Admisséo — Dependentes do trabalhador.
89 |Admissao — Trabalhadores substituidos pelo temporario.
90 |Admissao — Horérios diarios — Origem Folha.
91 |Admissao — Horarios diarios — Origem Ponto.
92 |Admisséao — Filiagao Sindical.
93 |Admissdo — Observagdes Contratuais.
94 |[S-2205 — Alteragao de Dados Cadastrais do Trabalhador.
95 |Alteragcéo — Informagdes cadastrais.
96 |Alteracdo — Dependentes do trabalhador.
97 |S-2206 — Alteragédo de Dados Contratuais Do Trabalhador.
98 |Alteracao — Informagdes contratuais.
99 |Alteragéo — Horarios diarios — Origem Folha.
100 |Alteracao — Horarios diarios — Origem Ponto.
101 |Alteracdo — Filiagao Sindical.
102 |Alteracédo — Observagdes Contratuais.
103 |[S-2210 — Comunicagao de Acidente de Trabalho — CAT (Evento de SST).
104 |Dados do acidente.
105 |Partes atingidas pelo acidente.
106 |Agentes causadores do acidente.
107 |S-2220 — Monitoramento da saude do trabalhador — ASO (Evento de SST).
108 |Dados do atestado.
109 [Exames complementares.
110 |S-2221 — Exame Toxicoldgico do Motorista Profissional (Evento de SST).

111

Dados do exame.




112 |S-2230 — Afastamento Temporario

113 |Dados do afastamento - Férias.

114 |Dados do afastamento — Afastamento temporario.

115 |Informagdes complementares.

116 |S-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco (Evento de SST).

117 |Inicio da Condicdo Ambiental.

118 |Ambientes de trabalho.

119 |Atividades perigosas, insalubres e/ou especiais.

120 |Fatores de risco a que o trabalhador esta exposto.

121 |Equipamentos de protegéo individual (EPI) para o ambiente de trabalho.

122 |Responsaveis pelos registros ambientais.

123 |S-2245 - Treinamentos, Capacitagdes e Exercicios Simulados (Evento de SST).

124 |Treinamentos.

125 |Treinamento — Responsaveis.

126 |S-2250 — Aviso Prévio.

127 |S-2260 — Convocagao para Trabalho Intermitente.

128 |S-2298 - Reintegracgéo.

129 |S-2299 — Desligamento.

130 |Dados do desligamento.

131 |Observagdes.

132 |Crédito Consignado com Garantia de FGTS.

133 |Processos Judiciais do Trabalhador.

134 |Demonstrativos de pagamentos efetuados - Valor pago.

135 |Demonstrativos de pagamentos efetuados - Estabelecimento/Lotagdo Pagador.

136 |Demonstrativos de pagamentos efetuados - Rubricas da remuneragéao.

137 |Demonstrativos de pagamentos efetuados - Planos de Saude.

138 |Demonstrativos de pagamentos efetuados - Dependentes do Plano de Saude.

139 [Demonstrativos de pagamentos de periodos anteriores.

140 |Demonstrativos de pagamentos de periodos anteriores - Identificacdo do Periodo.

141 |Demonstrativos de pagamentos de periodos anteriores — Estabelecimento/Lotagdo Pagador.

142 |Demonstrativos de pagamentos de periodos anteriores — Rubricas da remuneragao.

143 |Demonstrativos de pagamentos — Convocagéao para Trabalho Intermitente.

144 |Valores recebidos de outras empresas.

145 |S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo — Inicio.

146 |Informacbes cadastrais.

147 |Dependentes.

148 |S-2306 — Trabalhador Sem Vinculo - Alteragao Contratual.

149 |S-2399 — Trabalhador Sem Vinculo — Término.

150 |Dados do término do contrato.

151 |Processos Judiciais do Trabalhado.




152 |Demonstrativos de pagamentos efetuados - Valor pago.

153 |Demonstrativos de pagamentos efetuados - Estabelecimento/Lotagéo Pagador.
154 |Demonstrativos de pagamentos efetuados - Rubricas da remuneragéao.

155 |Demonstrativos de pagamentos efetuados - Planos de Saude.

156 |Demonstrativos de pagamentos efetuados - Dependentes do Plano de Saude.
157 |Valores recebidos de outras empresas.

158 |S-2400 — Cadastro de Beneficios Previdenciarios - RPPS.

159 |Inclusédo/Alteragcéo do Beneficio.

160 |Término do Beneficio.

161

S-3000 — Exclusao de Eventos.




9 - SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE MATERIAIS (ALMOXARIFADO)

CARACTERISTICA SIAFIC: O sistema de almoxarifado devera integrar os movimentos de Entrada e Saida
através de API do SIAFIC a ser disponibilizado pela prefeitura.

Este sistema devera efetuar o controle completo das atividades pertinentes ao setor de
Suprimentos/Estocagem (Almoxarifado).

Para tanto, devera ser integrado comos sistemas de: Gestdo de Compras/Licitagao/Contratos,

1 Contabilidade Publica, Patrimdnio, Gestdo de Despesas (Custos) E Controle de Frota.
2 Cadastro unico de Centros de Custos;
3 |Cadastro de Almoxarifados;
4 Cadastro de Obras;
5 |Cadastro de Viaturas e seus dados dependentes, tais como:
5,01 [Tipo e subtipo de viatura;
5,02 |Prefixos;
6 Cadastro de Unidades de Medidas;
7 Cadastro de Rateios;
8 Cadastro de CFOP (Cédigo Fiscal de Operacao e Prestacao) e suas incidéncias.
9 |Cadastro de grupos e subgrupos de materiais;
10 |Cadastro unico de materiais, qualificados em grupos e subgrupos.
1 Qadastrg de descrig()gs de mate.riais, podendo uma descri¢ao ser utilizada por mais de um material, sendo esse
diferenciado pelo cddigo e descricdo exclusiva;
12 |Cadastro unico de funcionarios;
13 |Cadastro de funcionarios habilitados para o inventario;
14 |[Tabela tnica de indices de Reajustes;
15 |Tabela de normas de inspegdo de materiais;
16 |Cadastro de Tipos de Documentos de Recebimento. Esta tabela devera armazenar informagdes que:
16,01 |Indiquem a obrigatoriedade de informagéo do CFOP;
16,02 |Indiquem a obrigatoriedade de informacao da Chave DANFE no langamento;
Cadastro de Fornecedores
O cadastro do fornecedor sera unico e devera ser integrado com os demais médulos do sistema. Devera ter, no
17 mini.mo, as seguinte§ informacoes: Tipg de identificag?ao (pegsoa f’|’s-ica ou juridica) C;NPJ, CPF, Razéq
Social/lNome Fantasia, endereco, e-mail, contato, capital social, sécios, dados bancarios, ramo de atividade,
documentos obrigatdrios com controle de validade para emissdo do CRC;
18 |Emitir e controlar a data de validade do CRC (Certificado de Registro Cadastral);
19 Permitir o usuario relacionar materiais ou grupos/subgrupos de materiais com as empresas fornecedora dos
mesmos.
20 |Permitir incluir ocorréncias de anomalias de fornecimentos nas fichas dos respectivos fornecedores;
21 |Permitir atribuir ou alterar a situagéo do fornecedor (suspenso, inativo, cancelado, ativo);
22 |O sistema devera possibilitar o vinculo de documentos (imagem, textos, planilhas, pdf) a cada fornecedor.
23 |Permitir consulta ao cadastro de notas fiscais emitidas pelos fornecedores.

Cadastro de Material




24 |Ferramenta para definicdo dos materiais pertencentes a um determinado Grupo como sendo de uso pessoal.

25 Registro e controle fisico e financeiro dos materiais estocaveis individualizado por Almoxarifado e Sub
Almoxarifado;

26 Consulta do pregco médio, data, valor unitario e fornecedor da ultima compra, dos materiais ou servigos
cadastrados;

27 |Consulta de saldos e datas de validade, de lotes de materiais;

28 |[Consulta de requisi¢des, devolugdes e solicitagdes pendentes por material;

29 (Consulta, em tela, do consumo do material por almoxarifado ou geral, exibindo a média dos ultimos 12 meses.

30 O sistema devera incluir, automaticamente, histérico no cadastro de materiais quando quaisquer alteragbes
forem realizadas no mesmo.
O sistema devera permitir, a nivel individual de material, o armazenamento de informagdes a serem utilizadas

31 |em licitagdes, tais como: requisicdo de amostras, requisicao de laudos técnicos, etc. Estas “exigéncias”
deverao ser tabeladas, podendo ser atribuidas a outros materiais.

32 O sistema devera possuir controle para armazenamento do mesmo material, no mesmo almoxarifado e
localizagdo, mas as quantidades separadas por érgao.
O sistema devera permitir o armazenamento de materiais em lotes, cada qual com sua data de validade. E

33 |necessario também que o sistema tenha recursos para indicar lotes com data de validade vencida ou a vencer
em um determinado periodo.

34 Controle de saldos do mesmo material em mais de um almoxarifado, permitindo o langamento de transferéncia
de quantidade entre eles.
Possuir ferramenta que realize a transferéncia de quantidades de um determinado material, de uma localizagéo

35 |para outra, em um mesmo almoxarifado (corredor, prateleira, box), sem a necessidade da geragao de um
lancamento.

36 Possuir ferramenta para transferéncia de saldo entre lotes de um mesmo material, sem a necessidade de
geracdo de um langamento.
O sistema devera permitir, ao usuario, solicitar um novo cadastro de material, assim como a atualizagdo e

37 |inativacdo de materiais cadastrados. Essas solicitagdes poderao ser realizadas pela WEB e, posteriormente,
atendidas pelo responsavel do sistema de materiais.

38 |Possuir mecanismos para classificagdo na curva ABC.

39 Permitir incluir as classificagbes de materiais: XYZ - Criticidade, PQR — Popularidade da Frequéncia de
Movimentacdo e 123 — Dificuldade de Aquisicao.
Requisi¢6es/Devolucées de Materiais

40 O sistema devera disponibilizar aos diversos departamentos, através de tecnologia Web, recurso que permita a
elaboragao de requisi¢cdes e devolugdes de materiais, consulta ao saldo e localizagdo dos mesmos.
O sistema devera permitir ou ndo, através de parametro, a geragao da requisicdo de materiais cujo saldo seja

41 zero. Quando nao permitido o sistema devera impedir a requisicdo de materiais além do seu saldo disponivel.
Este saldo disponivel devera levar em consideracao as quantidades ja solicitadas, das requisigdes ainda nao
atendidas.

42 O Sistema devera estabelecer controle de quais materiais podem ser requisitados por um determinado Centro
de Custo.
Possuir recurso que indique a quantidade minima para a requisicdo de um determinado material. Assim sendo,

43 |[so6 devera permitir, para este material, a requisigdo de uma quantidade igual & parametrizada ou igual a um
multiplo da mesma.
O sistema devera possuir dois tipos de requisi¢gdes: um para materiais de uso pessoal e outro para os demais

44 |materiais. Desta forma, devera possuir controle para ndo permitir que um material de uso pessoal seja
requisitado através de uma requisicdo que nao a especifica para este tipo de material.

45 |Exibir em tela e relatério os materiais pessoais utilizados por cada funcionario.
O sistema devera efetuar o controle de materiais de utilizagéo pessoal. E necessario que ele registre as

46 (requisicOes ou devolugbes deste tipo de material, assim como o atendimento das mesmas em “fichas” dos
funcionarios solicitantes.
Possibilidade de utilizar a rotina de “pré requisigées”, com a finalidade de criar modelos de requisi¢des de

47 |materiais utilizadas frequentemente e, a partir da mesma, gerar requisi¢des automaticamente com os itens e

quantidade predefinidos.




48

O sistema devera possuir recursos nas requisi¢cdes e devolugdes de materiais para: a emissao, controle e
movimentacgao total ou parcial no estoque, dando condi¢bes ao usuario de informar a quantidade que cada item
sera atendido.

49

Devera permitir a emissao de requisi¢des/devolu¢des de materiais ao estoque com seu atendimento imediato,
sem a necessidade de efetuar novos lancamentos.

50

Devera indicar quais lotes serao utilizados para o atendimento de uma requisigéo, priorizando os de data de
validade mais proxima.

51

O Sistema devera registrar, por material e centro de custo, todas as requisicdes que ndo foram atendidas
devido a falta de saldo no estoque. Tal registro devera permitir a elaboracdo de estatisticas que terdo por
objetivo auxiliar o planejamento de compras.

52

O sistema devera prever a devolugado de materiais estocaveis para o fornecedor, emitindo comprovante e
atualizando o saldo do estoque e pedido/contrato.

MOVIMENTACAO/ESTORNO DE LANCAMENTO EM ESTOQUE

53

Permitir que a criagao e alteragao de quaisquer tipos de movimentacoes, referentes aos materiais estocaveis e
nao estocaveis: entradas, saidas, transferéncias, requisi¢goes, doagoes..., seja realizada pelo proprio usuario,
sem a necessidade de que sejam solicitadas alteragdes de programa para tal finalidade.

54

Permitir estabelecer quais usuarios poderao efetuar cada uma das movimentag¢des parametrizadas (entradas,
saidas, transferéncias, doacdes, entre outras)

55

O sistema devera emitir etiquetas para os materiais que deram entrada através de uma determinada nota fiscal.
Devera ser emitida uma etiqueta para cada um destes materiais. Nesta etiqueta, além do cédigo e descri¢cao do
material devera ser impressa a sua localizagao fisica dentro do almoxarifado (corredor, prateleira e box).

56

Permitir o recebimento de Notas fiscais pelo almoxarifado gerando automaticamente dados para a
Contabilidade (Nota Fiscal), Patriménio (caso de material patrimoniavel), Compras (Controle de execugao dos
contratos/pedidos) e Frota (caso de materiais para conserto/conservacao de veiculos).

57

O sistema devera permitir, em sua integragdo com o sistema de compras, a baixa total ou parcial de
Solicitagdes de Compras, contidas em pedidos ou contratos. Isto devera ser realizado através dos langamentos
do almoxarifado durante o recebimento dos materiais.

58

Devera permitir, no registro das entradas de materiais e servicos (NF e outros), informar o CFOP, apurando as
bases de calculo e valores do ICMS e IPI conforme parametrizado.

59

Emitir automaticamente, na digitagdo dos langamentos de entradas, uma nota de recebimento com todas as
informacodes do langamento.

60

O sistema devera possuir recurso, durante a digitagdo dos langamentos de entradas diretas (aqueles referentes
a materiais que ndo sao armazenados em almoxarifados, tais como bens patrimoniais), que possibilite a criagéo
e emissdo automatica de uma requisicdo de material.

61

Devera permitir a utilizagao de rateios para langamento de entradas/saidas. Desta forma, quando for digitado
um langamento referente a um rateio, devera ser gerado um langamento para cada um dos centros de custo
que compdem o rateio, na proporcéo estabelecida pela definicdo do rateio (percentagem para cada um dos
centros de custos do rateio em questéo).

INVENTARIO DE MATERIAIS

O sistema ofertado pela proponente devera possuir rotinas de inventario de materiais que
disponibilizem os seguintes recursos:

62

Permitir a selegdo de grupos de materiais para inventario.

63

Manter bloqueados para movimentagdes, todos os materiais que foram selecionados para contagem.

64

Dispor de interface que possibilite a utilizagdo de coletor de dados para a contagem dos materiais.

65

Possibilitar inventarios parciais do estoque, a partir de faixas de localizagdes fisicas: corredor, prateleira e box.

66

Permitir inventariar um ou mais almoxarifados, bloqueando somente os materiais neles selecionados. Desta
forma devera possibilitar, durante o procedimento de inventario, a movimentagao dos demais materiais e
almoxarifados néo bloqueados.

67

Efetuar o langamento de acerto de inventario automaticamente ap6s um determinado nimero de contagens,
parametrizado, quando a contagem realizada expressar um valor diferente de quantidade registrada no
cadastro do material.

OBRAS




68 |Permitir aimportacao de tabelas de servigos insumos (exemplo: PINI), para o controle de andamento de Obras.
O sistema devera possuir ferramentas para o acompanhamento de Obras, desde seu cadastramento até o
69 [encerramento de cada uma das fases constituintes, parametrizadas pelo usuario. Devera possibilitar também o
registro das medicées de cada fase.
70 O sistema devera registrar os materiais e a mao de obra utilizados nas obras realizadas, gerando em relatorio o
consumo de materiais / servicos por obra.
FERRAMENTAS A SEREM DISPONIBILIZADAS PELO SISTEMA
71 Ferramenta para definir os departamentos que podem acessar determinados almoxarifados, realizando
movimentacdes nos materiais neles armazenados.
O sistema devera, além do cédigo especifico atribuido pelo sistema a cada item do cadastro de materiais, em
72 |fungdo do grupo subgrupo ao qual pertence, permitir a busca destes itens através: da descrigéo, ou parte da
descricdo dos itens; de cadigo exclusivo do fabricante.
O sistema devera possibilitar a consulta de materiais a serem utilizados nas viaturas da frota nos catalogos de
73 |autopecas fornecidos pelos fornecedores. Para isso, devera importar para o banco de dados as informagdes do
catalogo de forma legivel e organizada, contendo, cédigo da peca do fabricante, descrigéo e valor.
O sistema devera conter recursos que impegam um centro de custo, classificado em um determinado 6rgao, de
74 |utilizar a quantidade de material disponivel para outro érgdo no mesmo almoxarifado. Somente podera
requisitar a quantidade de material disponivel, registrada para o 6érgao correspondente.
75 O sistema devera efetuar o controle de materiais em estoque e de sua movimentacao diaria, alertando quando
forem atingidos os niveis de estoque maximo, minimo e de ressuprimento.
76 |Permitira consulta ao Cadastro de Notas Fiscais emitidas pelos fornecedores.
Possuir rotinas de calculo automatico de: estoque maximo, minimo e nivel de ressuprimento, a partir do
77 consumo efetivo dos materiais selecionados, durante um periodo de tempo estabelecido pelo usuario, e no
caso do nivel de ressuprimento, levar em consideragao o tempo médio de compral/licitagao em um determinado
periodo.
78 O sistema devera ser provido de ferramentas que auxiliem o administrador na obtencgéao de informacgées de
materiais a serem comprados, em funcéo de parametros tais como:
78,01 | Média de consumo nos ultimos x meses.
78,02 |Quantidade de meses a serem providos pela compra.
78,03 [Saldo no estoque.
78,04 |Solicitagbes de compra em andamento.
78,05 [Nivel de ressuprimento.
Devera possuir recurso para “Planejamento de Compras”. Isto devera ser realizado a partir do consumo real
79 dos materiais em um periodo estabelecido pelo usuario. Devera indicar a quantidade a ser comprada para
prover o estoque para um determinado niumero de meses, também determinado pelo usuario. Apos a analise
feita pelo sistema, deve possuir mecanismo de alteracdo dos valores gerados.
80 O sistema devera possuir recursos que demonstrem a convergéncia ou ndo para uma meta pré-estabelecida de
“falta de materiais estratégicos”, ao longo do tempo. Esta andlise devera ser gréfica.
81 [Ferramenta para reserva de material por Centro de Custo.
O Sistema devera estar provido de procedimento destinado ao registro e controle de inspe¢des de materiais.
82 |Devera emitir documento que registre o laudo deste procedimento. Caso o resultado da inspecao néo seja
satisfatorio, devera ser registrada uma ocorréncia no cadastro do fornecedor correspondente.
83 O sistema devera possuir o recurso no qual o usuario vinculara um determinado Centro de Custo a Grupos,
Subgrupos e materiais que por ele possam ser requisitados para consumo.
84 Devera permitir a parametrizagdo de cota de consumo por funcionario, definindo-se ainda a sua periodicidade
(mensal, bimestral, anual e outros)
85 Efetuar a conversao de unidades de medida, permitindo assim o langamento em uma unidade diferente da
unidade de medida cadastrada no material.
Possuir o conceito dos multiplos de quantidade para requisicdo, onde o sistema so6 permitira a requisi¢cao de
86 [quantidades multiplas conforme o paradmetro, ou seja, se o pardmetro for 4, s6 permitira quantidades multiplas

de 4 (4,8,12,..)

INTEGRAGCOES




87

O sistema devera registrar os materiais e a méo de obra utilizados na manutengéo das viaturas existentes no
6rgao, gerando em relatério de consumo de materiais /servi¢co por viatura.

88

A Integragdo com o Sistema de Contabilidade Publica devera ser realizada através da geragao de langamentos
mensais na propria base de dados do mesmo, sem a geragéo de arquivos intermediarios (textos).

89

O Sistema de Administracdo de Materiais (Almoxarifado) devera integrar- se ao Sistema de Contabilidade e
estar adaptado ao moédulo AUDESP.

RELATORIOS

Deverdo estar disponiveis os seguintes Relatdrios com opgéo de impressao em tela, papel e exportagao no

30 minimo para PDF, Excel e Word:

91 |Rol de inventario, por ordem de localizagéo fisica de materiais.

92 [Rol de movimentagao.

93 |Posicao Financeira (por material e conta contabil).

94 |[Requisitantes por itens e itens por requisitantes sintético e analitico.

95 |Controle de material pessoal (EPI) por funcionario.

96 |Ultimos fornecedores do material.

97 |Rol de Planejamento de Compras.

98 |Rol de grupos, subgrupos e materiais cadastrados.

99 [Rol de requisi¢cdes de materiais de utilizagdo pessoal, pendentes.

100 [Rol de Centros de Custos.

101 |Ficha de Funcionarios, contendo os materiais ja requisitados pelos mesmos.

102 |Lotes de materiais com data de validade vencida.

103 |Materiais com estoque: Acima do maximo; Abaixo do minimo; Abaixo do nivel de ressuprimento.

104 |Rol de materiais em ordem alfabética.

105 |Relatorio de materiais por viaturas.

106 |Relatorio de materiais por obras.

107 Mapa de consumo de materiais por centros de custo, demonstrando consumo mensal e média de consumo
mensal.

108 |Balancete mensal unificado e por Almoxarifado.

109 |Consumos: Por Material Por Funcionario, Material sem Consumo.

110 |Notas Fiscais por Periodo.

111 |Obras: Planilha de Medi¢ao, Execugédo Orgamentaria e Itens por Obra

112 Devgré emitir os reliatérios de Registro de Entrada — Modglo 1Nou 1A Registro de Saida — Modelo 2 ou 2-A e o
Registro de Apuracao do ICMS — Modelo 9, conforme legislacio vigente.

113 |Emitir relatorios de estatisticas de consumo por Grupo de Material

114 (@] sistema.deyeré possuir recurso para o agrupamento de determinados almoxarifados (indicados pelo usuario),
para a emissao de balancetes.

115 Relatdrio de Consumo por Almoxarifado, além das op¢des de 12 meses e periodo, acrescentar a op¢do de 3

anos.







10 - SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS

CARACTERISTICA SIAFIC O sistema de compras licitagdes e contratos, devera integrar com os empenhos,
liquidagdes e pagamentos que serao disponibilizados pela API do SIAFIC a ser disponibilizado pela prefeitura.

Este sistema devera efetuar o controle completo das atividades pertinentes aos setores de Compras, Licitacbes

1 e Gestéo de Contratos.

2 Para tanto, devera ser integrado com os sistemas de: Gestao de Materiais, Contabilidade Publica, Patriménio e
Gestéo de Despesas (Custos).

3 |Cadastro unico de Agentes Financeiros e respectivas Agéncias;

4 |Tabela de atividades principais de fornecedores;

5 Tabela de diretrizes a serem utilizadas na confecg¢ao das solicitacdes de compras. Exemplo: Materiais para
Obras; Solicitacdo de Amostras; Reposicao de estoque.

6 |Cadastro unico de Centros de Custos;

7 Cadastro unico de ltens a serem licitados, sejam eles: materiais, servigos ou patriménios;

8 Tabela que identifique os compradores responsaveis por licitagdes referentes a determinados grupos de
materiais/servigcos/patrimdnios;

9 Os itens a serem licitados deverao ser qualificados, de acordo com sua utilizagdo, em: materiais de consumo;
contratagdes de servico; obras e servigcos de engenharia.

10 Cadastro no qual sejam registradas as comissdes de licitacdes e seus respectivos: tipo de comissao; descrigao
do ato de nomeagdo com o numero, data e periodo de vigéncia,

11 |Cadastro unico de feriados,

12 |Cadastro Unico de funcionarios;

13 [Tabela tnica de indices de Reajustes;

14 | Tabela de Leis e Artigos, referentes a lei 14.133/2021 e correlatos;

15 | Cadastro unico de Locais de Entrega (para recebimento de materiais);

16 [Cadastro de “meios de comunicagéo”. Exemplo: e-mail; telefone; ...

17 Cadastro das modalidades de licitagdes para compras de materiais e servigos ou obras e servigos de
engenharia, com os correspondentes limites de valores;

18 Pré cadastro de ocorréncias em licitacdes ou compras. Estas ocorréncias poderao ser vinculadas a um
determinado processo de compras, indicando quaisquer anormalidades durante sua execugéo.

19 Cadastro de situagdes de fornecedores. As informagdes correspondentes deverdo identificar o fornecedor
quanto a sua condi¢ao de poder ou nao participar de licitagdes, qualificando o motivo de seu estado atual.
Cadastro de Tipos de Aditamento. Devera qualificar alteragdes ocorridas em quaisquer instrumentos de
fornecimento, tais como contrato, pedido, indicando se esta alteragdo implica em: acréscimo ou decréscimo de

20 . . - ~ . .
valor, quantidade e/ou prazo. Estas informagdes deverao estar de acordo com o estabelecido pelo Tribunal de
Contas.

21 [Cadastro de Tipos de Documentos/Certidoes. Esta tabela devera armazenar informagoes que:
qualifiquem a certiddo em relagao a sua natureza: fiscal, financeira, técnica ou juridica; se sua origem é federal,

21,01 |estadual ou municipal; se seu conteudo é referente a Divida Ativa; Inss; Fgts, CNPJ ou outros; em que
modalidades de licitacao ele é requerido

22 Permitir o cadastro de Tipos de Contratagao, exigido por lei para cadastramento dos contratos e envio de dados
ao Tribunal de Contas;

23 Cadastro de Tipos de Empresas, identificando se € ou ndo beneficiada pela lei 123/2006 e 147/2014 e demais
atualizacdes que houverem.

24 |Cadastro de Tipos de garantia, vinculando cada tipo ao cédigo estabelecido pelo Tribunal de Contas.

CADASTRO DE FORNECEDORES




O cadastro do fornecedor sera unico e devera ser integrado com os demais médulos do sistema. Devera ter, no
minimo, as seguintes informacgdes: Tipo de identificagdo (pessoa fisica ou juridica) CNPJ, CPF, Razao

25 Social/lNome Fantasia, endereco, e-mail, contato, capital social, sécios, dados bancarios, ramo de atividade,
documentos obrigatdrios com controle de validade para emissdo do CRC;
26 |Emitir e controlar a data de validade do CRC (Certificado de Registro Cadastral);
27 O sistema devera alertar os usuarios quanto ao vencimento das certidoes relacionadas no cadastro de cada
fornecedor.
28 Permitir o usuario relacionar materiais ou grupos/subgrupos de materiais com as empresas fornecedora dos
mesmos.
29 |Permitir incluir ocorréncias de anomalias de fornecimentos nas fichas dos respectivos fornecedores;
30 |Permitir atribuir ou alterar a situagao do fornecedor (suspenso, inativo, cancelado, ativo);
31 [ldentificar empresas como ME e EPP para cumprimento a Lei 123/2006 e 147/2014;
32 |O sistema devera possibilitar o vinculo de documentos (imagem, textos, planilhas, pdf) a cada fornecedor.
33 [Permitir consulta ao cadastro de notas fiscais emitidas pelos fornecedores.
34 Devera permitir a inclusdo automatica de um material para um determinado fornecedor, (material x fornecedor)
desde que o mesmo participe de algum processo de compras ou cotacio de precos;
35 |[Osistema devera possuir as seguintes consultas de Materiais X Fornecedores:
35,01 |Quais fornecedores ja forneceram determinados materiais,
35,02 |Quais foram os participantes de licitagdes, nas quais constavam determinados materiais;
35,03 |Quais ultimos valores de compras destes materiais;
SOLICITACOES DE COMPRAS
36 Possuir procedimento de Geracao de Solicitagdes de Compras, integrada com Sistema de Materiais. Ou seja, a
solicitacao se utilizara do cadastro de Materiais, o qual armazenara qualquer item a ser licitado;
37 O Sistema devera estabelecer controle de quais materiais podem ser solicitados por um determinado Centro de
Custo.
38 Registrar, em cada uma das solicitagcdes de compras: o Centro de Custo requisitante; a aplicagdo do item; o
Local de Entrega do Mesmo; a Obra ou Veiculo para o qual o material se destina e um texto de Observagdes.
39 [Possibilitar o registro de estimativa de preco para cada item das Solicitagbes de Compras;
40 Possibilitar o calculo do preco estimado atualizado do item, em fung&o do preco e data da ultima compra do
mesmo e de um indice financeiro informado.
O sistema devera estabelecer controle de dotagbes por materiais e centros de custos. Ou seja, o usuario
41 |podera registrar previamente em tabela especifica, qual sera a dotagao a ser onerada por um determinado
centro de custo na aquisicao de um material ou grupo de materiais. Deste modo o sistema devera:
41,01 |Impedir que a solicitagdo de compras de materiais seja gerada sem dotag&o correspondente.
41,02 | Trazer automaticamente a dotagdo correspondente para cada item da solicitacdo de compras;
41,03 |Possibilitar, via tela de itens da solicitagdo de compras, consultar o saldo da dotacgéo.
N&o devera permitir a solicitacdo de itens acima do saldo da dotacao, levando em consideracgéo todos os
41,04 |Empenhos anteriores realizados na dotacdo, bem como todas as Reservas e solicitagdes de compras
elaboradas.
Possuir o conceito de hierarquia de Centros de Custos. Estabelecer para os Centros de Custos subordinados,
41,05 |as mesmas definicdes de dotagbes a serem oneradas em licitagbes definidas para seu respectivo Centro de
Custo principal.
41.06 O sistema devera permitir realizar solicitagdes plurianuais comprometendo apenas o saldo da dotagéo no
’ exercicio corrente.
42 |Permitir o cancelamento das Solicitacdes de Compras;
43 |Possuir procedimento para efetuar aprovagdes das Solicitagdes, através da proépria tela do sistema;




O sistema devera permitir aos usuarios acompanhar via WEB o andamento das solicitagbes (autorizada,

44 | : .
inserida no processo de compras, entregue no almoxarifado).
COTACOES DE PREGOS

45 O Sistema devera, a partir das Solicitagdbes de Compras, gerar opcionalmente, Cotagdes de Preco,
sem a necessidade de haver um Processo de Compras correspondente;

46 |Permitir agrupar materiais iguais de solicitagdes diferentes, somando as quantidades.

47 O sistema devera oferecer opgao de: filtrar automaticamente os fornecedores que fornecem os grupos de
materiais vinculados na cotagao de precgos, ou trazer todos os fornecedores do cadastro.

48 Devera emitir relatério que indique, para uma determinada cotacdo de pregos, possiveis empresas que
atendam total ou parcialmente os itens relacionados.
O sistema devera gerar, para uma cotagéo de pregos, uma Planilha Eletronica a ser enviada aos fornecedores

49 selecionados. Esta mesma Planilha devera ser lida pelo sistema, atualizando a base de dados com as
informacgdes referentes aos orgamentos preenchidos pelos respectivos fornecedores, sem a necessidade de
digitacdo das mesmas.

50 O Sistema devera também emitir relatério para pesquisa/coleta de pregos, com os dados necessarios para esta
finalidade.

51 O Sistema devera gerar, a partir de Cotagbes de Pregos, Processos de Compra, permitindo ou néo, o
agrupamento de itens contidos nas diversas Solicitacdes de Compras, que compdem a Cotacao.

52 O Sistema devera possuir mecanismo que permita gerar os Processos utilizando os menores pregos
pesquisados ou através da média destes valores.
EDITAIS
O Sistema devera possuir mecanismos para registrar dados do Edital, tais como: datas de entrega e abertura

53 |de envelopes, data de formulagao, valor, comisséao de licitagdo e todos os dados necessarios ao envio para o
Tribunal de Contas.

54 |Emitir relatorio de Anexo do Edital com a descrig&o técnica dos materiais;
Permitir anexar varios tipos de documentos (pdf, imagem, texto, planilha) ao edital. O Sistema devera possuir

55 |recurso para que estes documentos possam estar disponiveis para download, no Portal de Transparéncia,
segundo parametrizagao.
PROCESSOS DE COMPRAS

56 O Sistema devera gerar Processos de Compra a partir de Cotagdes de Pregco ou do agrupamento de varias
Solicitagdes de Compras.
Registrar os processos Licitatérios contendo no minimo: numero do processo, objeto, modalidade de licitacao,

57 |numero da modalidade, datas de abertura do processo, da licitagdo e da proposta técnica e dados solicitados
pelo Tribunal de Contas.

58 Controlar, através dos valores ja licitados durante o exercicio atual, que os limites da Modalidade de Licitagao
escolhida, ndo sejam ultrapassados.
Controlar a inclusédo dos fornecedores em um processo de compras, emitindo avisos quando a data de validade

59 [do Certificado de Registro Cadastral (CRC) estiver vencida ou a situagédo do fornecedor ndo permitir a sua
participacdo na licitacdo (Exemplo: Suspenso).

60 Conter recursos para controle da documentagao do fornecedor participante por Processo de Compra, levando-
se em consideracao a modalidade em questao.

61 O Sistema devera permitir, opcionalmente, que seja criada uma Reserva de Dotagéo, automaticamente,
baseada nos valores e dotacées informados nos itens do processo.

62 Acompanhar e registrar todo o trdmite de Abertura e Julgamento da licitagéo, registrando a proposta comercial
€ emitindo o mapa comparativo de precos;

63 |Permitir a visualizagdo do resumo dos ganhadores de uma licitacao;
Uma vez definido o(s) fornecedor(es) ganhadores da Licitagéo, o sistema devera gerar um documento contendo

64 |os itens, quantidades, valores e dotagdes correspondentes, notificando a contabilidade, via sistema, sobre
existéncia da necessidade de elaboragdo e emissao de empenho(s);
Permitir anexar varios tipos de documentos (pdf, imagem, texto, planilha) ao processo. O Sistema devera

65 |possuir recurso para que estes documentos possam estar disponiveis para download, no Portal de
Transparéncia, segundo parametrizacao;

66 |Utilizando dados contidos no processo de compras, emitir Termo de Homologagéo do mesmo;

67 |Permitir informar no processo de compras, quais editais fazem referéncia ao mesmo;




68

O sistema devera permitir o tratamento da “chamada publica” possibilitando classificar para o mesmo material,
varios fornecedores como vencedores e valores diferenciados.

69

No “Quadro de Pregos” comparativo, permitir:

69,01

Digitar valor, marca, IPI, desconto, garantia, prazos de validade, condigdo de pagamento, prazo de entrega e
valor para faturamento.

69,02

Julgamento (menor preco total ou individual, maior desconto e menor taxa)

69,03

Emitir relatério de classificagcdo de acordo com o julgamento dos valores;

69,04

Emissdo do Mapa Comparativo de Pregos, permitindo a importacédo para o processo de compra pelo prego
médio ou menor preco cotado.

70

O Sistema devera possibilitar a participacao de consorcios, configurando-os como uma unica empresa.

PREGAO PRESENCIAL

O sistema devera conter todos os recursos necessarios para o registro e realizagao de Pregao,
indicados a seguir:

71

Cadastro do processo por lote de itens ou itens individualizados; cadastro de redugdo minima dos valores e tipo
de julgamento (menor preco unitario ou total, maior desconto e menor taxa);

72

Registro de fornecedores participantes com diferenciagcdo de ME e EPP para aplicagédo da Lei 123/2006 e
147/2014.

73

Devera criar lotes exclusivos para ME e EPP

74

Devera criar lote com cota reservada de até 25% para ME e EPP.

75

Credenciamento dos respectivos representantes;

76

Registrar o motivo do ndo credenciamento;

77

Registrar a proposta inicial pelo valor total do lote ou individual por item e utilizar a tecnologia de Planilha
Eletrénica;

78

Inicio do Pregao, a partir do registro e classificagdo automatica das melhores ofertas de acordo com os critérios
estabelecidos na Lei do Pregao;

79

Possibilitar a desclassificagéo do fornecedor por lote ou inabilitagdo em todo o processo.

80

O sistema devera sugerir, para cada item (ou lote), o proximo prego das ofertas, em fungéo da redugao minima
definida para cada lote;

81

O sistema devera registrar todas as sequéncias de lances (sucessivos, de valores distintos e decrescentes) de
cada um dos participantes;

Devera permitir negocia¢cdes com os proximos fornecedores participantes, quando a melhor oferta nao for

82 NP
aceitavel;

83 |Possibilitar a exclusao de lance ou alterar o valor da proposta e declinagao devido a erro de digitacéo;

84 |O sistema devera registrar o(s) fornecedor(es) ganhador(es);

85 [Registrar ocorréncias por lote/item ou da sesséo;

86 |Registrar recurso por lote/item;

87 |Permitir a Suspenséo e Reativagéo do lote/item.

88 |O sistema devera emitir Ata do Pregao, com todos os detalhes da reuniao licitatoria;

89 O sistema devera gerar a partir do Pregéo, quando ja consolidado, quadro de pregos com o resumo do
resultado;

90 Emitir relatério de diferengas econdmicas obtidas no pregéo, baseado na pesquisa de mercado ou menor valor
da proposta inicial com o valor homologado.

91 |Possibilidade de emitir uma ATA quando o pregao for deserto;
PEDIDO, CONTRATO E ATA DE REGISTRO DE PRECOS
O Sistema devera permitir a geragao, posteriormente ao término de um Processo Licitatorio, para o(s)

92 |fornecedor(es) ganhadores, um Pedido ou Contrato ou Ata de Registro de Precos, a partir do Processo de
Compras correspondente.

93 |O sistema devera impedir a emissao de pedidos sem a existéncia de um empenho correspondente.
Registrar os Pedidos, Contratos ou Atas de Registro de Pregos, informando no minimo: nimero, processo de

94 |compras, fornecedor, tipo de contratagéo, valor do documento, data de assinatura e termino da vigéncia do

mesmo e outros dados necessarios ao envio ao Tribunal de Contas.




95 |O sistema devera permitir a elaboragéo de programacéo de entrega dos materiais nos contratos e pedidos.
Proporcionar o registro automatico, na ficha do fornecedor, de anomalias ocorridas durante o fornecimento, em

96 |relacdo a programacédo de entrega estabelecida, através do sistema de administracdo de materiais, quando do
lancamento da entrada.

97 O sistema devera vincular automaticamente no contrato ou pedido, o empenho e informacgdes correspondentes,
tais como: dotacio e ordem de pagamento;

098 Realizar o controle financeiro do contrato/pedido e registro de pregos (Valores: executado, aditado,
empenhado, liquidado e saldos: a empenhar, liquidar e efetivo).

99 Realizar o controle quantitativo do contrato/pedido e registro de precos (Quantidades: executada, aditada e
recebida efetivamente em estoque, saldos: a executar e a receber em estoque)

100 O sistema devera emitir, em tela, um alerta de vencimento do contrato e registro de pregos, tendo sua
periodicidade parametrizada.
Possuir mecanismos de analise do consumo previsto x consumo realizado no proprio Contrato/Pedido,

101 |alertando da necessidade de aditamento ou de redugdo do mesmo. Emitir relatério de Alerta de vencimento e
condicdes de consumo do contrato (abaixo ou acima da média);

102 |Permitir o aditamento de prazo, quantidade e valor de um Contrato/Pedido e Registro de Pregos;

103 Devera possuir rotina de rescisao total/parcial de itens de um contrato/pedido, para uso posterior em outro
contrato/pedido.

104 Devera possuir rotina de reajuste de precos para os itens de um contrato/pedido e atas de registro de pregos.
Os pedidos parciais emitidos com data posterior a esta operagdo deverao conter os novos valores.

105 Possuir ferramenta para registro dos pedidos de Empenho e Anulagdes para Contratos/Pedidos plurianuais,
emitindo relatorio para envio ao Setor Financeiro.
Possuir mecanismo de registro e emissao de termos de recebimento dos Pedidos/Contratos e atas de registro

106 |de precos, com dados do material, analisado, seus resultados, responsavel pela analise e notas fiscais
correspondentes.
EXECUCAO DE PEDIDOS, CONTRATOS E ATAS DE REGISTRO DE PREGOS

107 O sistema devera permitir as areas correspondentes, a execugéo dos Contratos e Registros de Pregos, com
emissdo de pedidos de fornecimento parciais;

108 |Possibilitar a exibigdo e execugao dos contratos por gestores ou centro de custo autorizados.

109 N&o permitir que gestores executem ou visualizem saldos de quantidades dos materiais de outros gestores no
mesmo contrato. Com excegao do gestor padrao, este responsavel por todos os contratos.

110 Permitir controlar a execugéo dos contratos e registros de pregos baseando-se no saldo financeiro do empenho
e do contrato, impedindo execu¢des que ultrapassem o saldo existente.

11 Controlar a execugao dos contratos e registros de precos impedindo execug¢des que ultrapassam o saldo
quantitativo inicialmente solicitado para cada material.

112 |Controlar a data de termino do contrato e registro de precos, impedindo sua execucdo quando vencido.

113 |Permitir que os gestores de Ata de Registro de Pregos fagam execucgao, via web;

114 Na execugao constar as seguintes informagdes: nimero da Ata de Registro de Pregos, fornecedor, modalidade
€ numero, divisdo requisitante, objeto e numero da execucéo;

115 Na execucao da Ata de Registro de Pregos gerar uma requisicdo nos moldes da Solicitagdo de Compras com
todas as informacoes do item 116

116 |Os contratos continuados aparecerem no sistema com alguma diferenciagao.
RELATORIOS
Deverdo estar disponiveis os seguintes Relatdrios com opgéo de impressao em tela, papel e exportagao no
minimo para PDF, Excel e Word:

117 |Solicitagdo de Compras.

118 |Pedido ao Fornecedor.

119 |Quadro de Precos.

120 |Resumo do Quadro de Pregos.

121 |Reserva de dotacdes.

122 |Autorizagéo para empenho.




123 |Pesquisa de compras.

124 |Livros para o Tribunal de Contas.

125 |Controle de Prazos do Processo

126 |Condicdes gerais das programagdes de entrega.

127 | Ficha de fornecedores, contendo ocorréncias de anomalias de entrega.

128 |Rol de fornecedores de um grupo, subgrupo ou material especifico.

129 |Rol de fornecedores de materiais contidos em um processo de compra, para finalidade de cotagao de precos.

130 [Rol de fornecedores em ordem alfabética.

131 |Rol de materiais entregues, contrato, pedido ou carta.

132 |Rol de materiais entregues, referentes a um fornecedor

133 |Rol de solicitagdes de compras ndo aprovadas e canceladas.

134 |Rol de solicitagbes de Abertas (ja aprovadas — liberadas para ingressar em um processo de compras).

135 |Rol de solicitagdes em Andamento.

136 |Rol de solicitagdes por dotagéo.

137 |Solicitagcdo de Orgamento ao Fornecedor.

138 Emitir relagcéo de solicitagdes de compras pendentes (emitidas e ndo reservadas/empenhadas) em determinada
dotacao.

139 |Comparativo dos valores estimados e realizados.

140 Es.tatistica de Licit.agéo, relatério no qual, para cada tipo de modali.dade de compra, seja possivel verificar qual
foi a despesa realizada, para cada uma, e para cada tipo de material (objeto da licitagéo).

141 |Relagcéo de compras no periodo.

142 |[Licitagdes concluidas e emitidas

143 |Processo de compras efetivados

144 |Extrato financeiro e por material do contrato e registro de precos;

145 |Relacao de contratos por centro de custo gestores;

146 |Saldo para execugédo do contrato e registro de precos;

147 |Relatdrio por data de assinatura do contrato e registro de precos;

148 Demonstrati\(o de recebimgnto de materiais, por contrato, pedido ou registro de precos, apontando o atraso na
entrega ou dias para recebimento.

149 |Relagéo de Contratos Plurianuais

150 [Analitico dos dados cadastrais do fornecedor;

151 |Rol de CRC de fornecedores, validos e vencidos;

152 |Relacéo de Licitagdes programadas;
Geracao de relatério ao Tribunal de Contas de todas as modalidades de licitagao, por exercicio, contendo no

153 |minimo: numero da licitagado, objeto, empresas ganhadoras, valores homologados por empresa e numero do
contrato

154 [Emissao de relatorio dos contratos vigentes englobando todos e, ndo somente, aos do ano vigente.

155 [Emissao de relatorio de Termo de Aditamento mensal.
AUDESP

156 Disponibili-z.ar as informagdes necessarias para integragao dos contratos com a AUDESP, através do sistema
da contabilidade.

157 Gerar arquivos Audesp referentes a fase IV: Licitagbes, Ajuste, Empenho, Execugéo, Documento Fiscal,

Pagamento, Termo Aditivo e Exigéncias de Obras.

FERRAMENTAS A SEREM DISPONIBILIZADAS PELO SISTEMA




158

O sistema devera disponibilizar consulta ao Saldo de uma dotagao informada, dentro de um determinado més.

159

Devera ter integragdo com o PNCP




11 - PORTAL DE LICITAGOES E DISPENSAS ELETRONICAS

O Portal de Licitagdes tem como objetivo o gerenciamento e execugao da sessao publica eletrdnica para
aquisicao de materiais e servigcos em qualquer modalidade de licitacdo e dispensas, conforme disposto na lei
14.133/21 e decreto 10.024/19

O portal devera possibilitar as consultas de licitacdes e dispensas eletrdnicas em andamento, processos

1 L L . L ~ . X .
finalizados, solicitar e consultar esclarecimentos do processo e enviar impugnacao por meio de area publica

2 |Permitir a criagdo de um usuario externo e acesso ao portal através de login e senha

3 Para acesso aos procedimentos da sesséao eletrénica, cadastro e consulta do fornecedor, o usuario devera
estar autenticado.

4 |Permitir visualizar graficamente o valor de economicidade por modalidade de licitagéo.

5 |Permitir visualizar graficamente a quantidade de processos publicados e homologados por més
Cadastro fornecedor

6 |6. Permitir ao usuario externo se vincular a um fornecedor existente ou criar novo cadastro de fornecedores

7 Devera garantir e manter o cadastro unificado de fornecedores, através do auto cadastro digital e online,
dispensando os fornecedores de apresentar documentos presenciais

8 Para cadastro de novo fornecedor informar no minimo: CNPJ/CPF, Razao Social, Nome Fantasia, endereco
completo, telefone e email

9 Permitir anexar as certiddes obrigatdrias para concluséo do cadastro e poderao ser utilizadas na sesséo
publica.

10 |Permitir cadastrar mais de um contato, telefone, e-mail e enderegos

1 Permitir cadastro dos dados financeiros no minimo: Capital Social, Capital de Giro, Balango Patrimonial e lista
de contas bancarias

12 | Permitir incluir os representantes e sécios da empresa

13 |Permitir definir o usuario como administrador ou inativar

14 |Ao concluir o cadastro enviar e-mail ao fornecedor para acompanhamento do processo cadastral.

15 |Permitir que somente ao usuario administrador atualizar o cadastro.

16 |Permitir que o fornecedor visualize alertas de documentos e certidées vencidas.
Licitacoes e dispensas Eletronicas

17 |Permitir consulta de processos pendentes para publicagéo

18 Disponibilizar os tipos de disputa: Aberta, Aberta/Fechada e Encerramento automatico com definicao do tempo
de disputa.

19 Permitir em um mesmo processo a execugao de lotes de cota reservada para ME/EPP, exclusivos para
ME/EPP e ampla participacéo.

20 |Ao publicar enviar e-mail aos fornecedores que fornecem os materiais ou servigos relacionados no processo.

21 Ao prorrogar o prazo para termino de recebimento de proposta, enviar e-mail aos fornecedores que fornecem
0s materiais ou servicos relacionados no processo.

22 |Permitir anular o processo

23 |Permitir suspender reativar o processo

24 |Permitir cancelar o processo

25 |Permitir ao responsavel pelo edital, responder o esclarecimento de edital.




26 |Permitir aos responsaveis pelo edital, decidir sobre o pedido de impugnacgao do edital.

27 Permitir que tanto a impugnagéo quanto o esclarecimento do edital, sejam realizados conforme tempo
estabelecido em lei e no edital

28 |Permitir download dos arquivos anexados ao processo, esclarecimento e impugnacéo.

29 Permitir consultar licitagbes e dispensas em andamento, identificando a situagao atual e histoéricos da sesséo
contendo: data, usuario, qualificador e observacéo

30 |Permitir que o sistema registre automaticamente o histérico de cada fase do processo

31 |Permitir interagéo entre fornecedor e comisséo através do chat

32 |O fornecedor devera ficar no anonimato até fase de negociagao dos lotes.
Permitir que o sistema controle automaticamente os tempos estabelecido na lei e edital em relagdo as fases de

33 inicio e termino da proposta, inicio da disputa, envio de lances conforme o tipo de disputa, negociagdo com
fornecedor ME/EPP empatado de acordo com a lei 123/2006, intengéo de recurso, recurso, contrarrazoes e
ajuste de precos.

34 | Permitir aos fornecedores declarem beneficiados da lei 123/2006

35 |Permitir aos fornecedores aceitar ou ndo os termos de concordancia para participagdo do processo.

36 Permitir aos fornecedores o cadastro online da proposta que podera ser por lote de itens ou itens
individualizados, conforme definido no edital, e contendo no minimo: marca, preco unitario, total ou desconto.

37 |Permitir aos fornecedores envio de anexo da proposta e habilitagao.

38 [Permitir aos fornecedores cancelar as propostas

39 [Permitir classificar automaticamente a licitagdo como deserta caso nédo haja participante

40 |Permitir a abertura e classificagcdo automatica da proposta, pelo pregoeiro e/ou Agente da Contratacao

41 |Permitir consulta detalhada da proposta em relagao aos itens que compde o lote

42 |42 Permitir desclassificar a proposta de 1 ou todos os lotes do fornecedor

43 Permitir ao fornecedor desclassificado enviar um pedido de reconsideragao da proposta dentro do prazo
estabelecido no edital.

44 Permitir ao responsavel do edital, decidir sobre o pedido de reconsideragdo da proposta, aceitando a
reconsideragdo, a proposta voltara a ficar classificada, caso contrario, mantera desclassificada.

45 |Permitir ao responsavel do edital, revogar, suspender ou reativar um lote.

46 |Permitir classificar automaticamente o lote como deserta caso néo haja participante

47 Permitir ao responsavel iniciar disputa e selecionar os lotes que serao abertos para recebimento dos lances de
acordo com o tipo de julgamento dos lotes, ou seja, menor preco unitario, total ou maior desconto.
Permitir aos fornecedores ofertar lance inferior ou maior desconto ao ultimo lance por ele ofertado ou registrado

48 no lote por outros fornecedores, observando, quando houver, o intervalo minimo de diferenca de valores ou de
percentuais entre lances, que incidira tanto em relacédo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance
que cobrir a melhor oferta.
Permitir ao pregoeiro e/ou agente de contratagao e fornecedores acompanhar os melhores lances, percentual

49 |de economia e respectivos histéricos de lances com os valores e horarios, vedada identificagdo do detentor do
lance.

50 |Permitir ao responsavel invalidar um lance

51 Permitir notificar os licitantes através de mensagens automatica no chat, quanto ao inicio e término do tempo
normal da disputa no lote.
Permitir no modo de disputa aberto, o envio de lances por lote com duragdo de dez minutos e, apds isso, sera

52 |prorrogada automaticamente pelo sistema por mais 2 minutos enquanto houver lance ofertado nos ultimos dois

minutos do periodo de duracdo da sessé&o publica.




Permitir no modo de disputa aberto e fechado, o envio de lances por lote com duragao de quinze minutos.
Encerrado o prazo, o sistema encaminhara o aviso de fechamento iminente dos lances e, transcorrido o periodo
de até dez minutos, aleatoriamente determinado, a recepcao de lances sera automaticamente encerrada.

53 Encerrado o prazo, o sistema abrira a oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os autores
das ofertas com valores até dez por cento superior aquela possam ofertar um lance final e fechado em até
cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

54 Permitir o modo de encerramento automatico, onde sera parametrizado por sesséo, o tempo disputa e envio de
lances por lote. Encerrado o prazo de disputa, o lote sera encerrado automaticamente.

Permitir na rodada de negociacgao, aplicar a legislagado vigente quando da participagdo das microempresas e

55 empresas de pequeno porte, trazendo para oportunidade de efetuar lances caso ocorra empate ficto, vigorando
o prazo estipulado de 5 minutos apds convocacgao da empresa que se enquadra no beneficio para efetuar nova
oferta durante a fase de negociacao.

56 Permitir que o fornecedor no momento da negociagdo possa enviar qualquer outra documentagéo que seja
solicitada pelo pregoeiro e/ou Agente da Contratagao

57 Permitir que o pregoeiro e/ou Agente de Contragao, tenha acesso a toda documentagéo do fornecedor
declarado vencedor na fase de aceitagcao da negociagao para fins de analise da documentacao de habilitagao.

58 Permitir registrar a aceitagéo e/ou habilitagéo, para o fornecedor mais bem classificado na negociagéo,
declarando vencedor do lote.

Permitir registrar e justificar a inabilitagdo para o fornecedor em negociagao, desta forma, sera habilitado a

59 |negociagao para o proximo licitante que tiver na sequéncia do melhor preco classificado na fase de lances ou
beneficiado pela lei 123/2006.

60 Permitir classificar a licitagdo como fracassada caso todos os licitantes sejam desclassificados/inabilitados, ou
em caso de agao do proprio pregoeiro e/ou Agente da Contratagao.

61 Permitir, apés declarado vencedor e encerrado a etapa de negociagao de todos os lotes, quando se tratar de
licitacdo, devera abrir a fase de intencao de recurso com prazo de 5 minutos.

Permitir registrar a manifestagéo da intengéo de recurso para as licitagdes, observando-se o prazo legal e o

62 |estabelecido pelo pregoeiro e/ou Agente da Contratagédo e permitir registrar resultado, aceito ou ndo aceito da
intencao

63 Permitir que o fornecedor efetue o registro do recurso e da contrarrazdo eletronicamente, observando-se o
prazo legal, bem como insira anexos nesta area.

64 Permitir ao pregoeiro e/ou Agente da Contratagao registrar resultado, deferido ou indeferido da deciséo do
recurso da licitacdo.

65 Permitir ao pregoeiro e/ou Agente da Contratagéo, adjudicar o item ou agrupamento (lote) ao licitante vencedor,
o qual apresentou o melhor lance ou proposta ou contraproposta e que tenha sido habilitado.

66 Permitir ao licitante vencedor quando processo tiver agrupamento de itens em lotes, readequar os valores
unitarios

67 [Permitir a homologagéao dos itens ou lotes de itens adjudicados.

68 Permitir consultar as licitacdes e dispensas eletrénicas finalizados, detalhando os vencedores de cada lote,
valores negociados, histérico de lances e negociagéo, participantes e suas propostas iniciais e finais.

69 Permitir a impressao da ATA da Sesséao, com detalhamento dos itens, histérico de lances, valores iniciais e

negociados e mensagens do chat.













12 - SISTEMA DE CONTROLE DE FROTA

O Sistema devera permitir o registro das seguintes informagoes:

Permitir o cadastro de marcas de veiculos contendo no minimo a possibilidade de incluir a imagem da

1 logomarca, o nome do fabricante e 0 modelo do veiculo

2 |Tipos de autorizagGes de saidas dos veiculos;

3 Feriados e Horarios de trabalho;

4 |Cadastro de Tipo de Seguros e Seguradoras.

5 |Cadastro de Tipos de certificados.

Cadastro de Motoristas, integrado com tabela unica de funcionarios, contendo no minimo: matricula, nome,

6 numero da carteira, data de validadeda carteira, endereco, telefone, escolaridade e certificados com controle de
validade.

7 |Tabelas de cadastro para definicdo de: Cor, marca, modelo, prefixo, tipo e subtipos dos veiculos.

Cadastro de Veiculos contendo no minimo: prefixo, nimero, placa, subtipo do veiculo, tipo de uso, RENAVAM,

8 chassis, modelo, ano de fabricagdo e modelo, numero do bem integrado com Sistema de Patriménio, centro de
custo e data de aquisicao e combustiveis.

9 Pneus, contendo no minimo: Identificagdo, modelo e fabricante, estado e vida util;

10 |Acessodrios com o respectivo numero de bem integrado com Sistema de Patriménio.

11 |Tipos de Servigos.

12 Tipos de manutengdes preventivas, contendo o servigo, periodicidade emtempo e quilometragem, margem de
seguranca e material.

Controle do Veiculo

O Sistema devera possuir os seguintes controles referentes a cada uma das viaturas:

Emitir ficha de apontamento para cada viatura com o nimero e placa da mesma. Deverao haver espacgos para
que possam ser preenchidas, manualmente, as seguintes informagdes: - nome do motorista; data/hora desaida;
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data/hora de chegada; quilometragem quilometragem do odémetro na chegada; destino e observagdes.do
oddémetro na saida;

14 |O sistema devera registrar autoriza¢des de saida para cada viatura.

15 O sistema devera permitir o registro da quilometragem diaria, percorrida pela viatura, contendo ainda as
informacdes de: motoristas, destino, data,hora e Odémetro de saida e entrada, finalidade e observacoes.
Durante o procedimento de registro de quilometragem o sistema devera alertar, dias antes, conforme

16 [pardmetros, do vencimento da carteira demotorista. Deve permitir registros até 30 dias depois do vencimento da
carteira.

Durante o procedimento de registro de quilometragem o sistema devera alertar, dias antes, conforme

17 |parametros, do vencimento do certificado paratransporte de carga perigosa. Deve também permitir parametrizar
a quantidade de dias maximo para recusa do registro.

18 No registro de quilometragem o sistema devera alertar a pontuacdo da habilitagdo do motorista. Devera
também parametrizar a quantidade de pontos maximo para recusa do registro.

O sistema devera registrar servigcos preventivos, corretivos e abastecimento através de etapas das ordens de

19 |servicos, contendo no minimo as seguintes informagdes: oddmetro, solicitante, datas de abertura, servigos
solicitados e executados, data inicio e termino de cada etapa, setor, mecanico ou fornecedor.

20 |O sistema devera permitir gerar etapas de servigcos diferentes para cada ordem de servigo.

21 O sistema devera inserir materiais ou servigo, buscando do cadastro Unico do Sistema de Administragéo de
Materiais, sendo possivel consultar o saldo,prego médio e inserir a quantidade para apuragdo dos custos.

22 O sistema devera registrar os tipos de combustiveis que podem ser utilizadosem cada veiculo e na ordem de
servico de abastecimento exibir automaticamente os materiais relacionados.

23 Ao incluir uma ordem de servigo para abastecimento o sistema devera alertar o usuario da existéncia de outras

ordens de abastecimentos no mesmo dia.




24 |Possibilidade de imprimir as ordens de servicos;
No registro de quilometragem, o sistema, devera alertar a necessidade de realizacdo da manuteng&o preventiva

25 |conforme periodicidade atingida, permitindo gerar ordem de servico automaticamente. Exemplo: Troca de Oleo,
Licenciamento, Renovacao de Seguro, entre outros.
O sistema devera atualizar automaticamente, no encerramento ou abertura da ordem de servigo, o0 odémetro e

26 |data da ultima manutencédo preventiva. Osistema devera calcular automaticamente a proxima manutengao
preventiva a ser realizada no veiculo.

27 O Sistema devera, na tela inicial, exibir atalho para relacionar a manutengéo preventiva programada e alertar
sobre a manutengdo preventiva atingida sem programacao.
O sistema devera controlar os pneus colocados em cada viatura, registrando, para cada um deles, a posigéo, a

28 |data da troca, a quilometragem indicada pelo odémetro e ordem de servigo responsavel pela troca ou rodizio
dos mesmos.

29 O sistema devera registrar as movimentagdes dos pneus seja através de rodizios ou transferéncia para outros
veiculos;

30 O sistema devera registrar a instalagao acessorios nas viaturas, realizando o controle individual de cada um
destes acessorios.

31 |O sistema devera registrar as transferéncias de acessorios entre os diversosveiculos.

32 O sistema devera realizar o cadastro do seguro, com dados da apdlice data de vigéncia, seguradora, valor da
franquia e anexar documento.

33 O sistema devera cadastrar o boletim de ocorréncia para cada viatura, com indicagao de testemunhas, veiculos
e motoristas envolvidos, danos, anexode fotos e impresséo do boletim.

34 |O sistema devera cadastrar as multas para cada veiculo e motorista responsavel.

35 |O sistema devera apresentar em tela o grafico do consumo médio de combustivel para cada viatura;
Controle de Motorista
O Sistema devera possuir os seguintes controles referentes aos motoristas das viaturas:

36 O sistema devera permitir o registro o motorista, buscando do cadastro unico de funcionarios da Folha de
Pagamento, informando: numero, categoria, UFe vencimento da CNH.]

37 |Permitir registrar ocorréncias para o motorista;

38 |Permitir registrar novas alocagoes para o motorista.

39 |Permitir consultar em tela: quilometragem, multas e sinistros por motorista.

40 |Permitir registar diferentes certificados com controle de data de vencimento.
Integragao com Almoxarifado e Compras
O Sistema devera ser totalmente integrado com os sistemas de Administragdo de Materiais e Compras de
forma a:
Utilizar o mesmo e Unico cadastro de materiais e servigos. Esse procedimento podera ser limitado através de

41 |parametrizacédo do Sistema de Frota, definindo quais os grupos de materiais ou servigos poderéo ser
acessados pelo sistema;

42 |Utilizar o mesmo e Unico cadastro de fornecedores;

43 |Utilizar o mesmo e unico cadastro de centro de custos;
Permitir o controle de contratos e pedidos com fornecimento de autopegas. Deste modo, ao registrar a entrada

44 da nota fiscal, no sistema de Materiais, deverao ser associados, automaticamente, os materiais e servicos com
as respectivas viaturas. Neste momento deverao ser encerradas as Ordens de Servigo correspondentes,
vinculando o custo das pecas e servigos envolvidos com cada uma das viaturas.

45 Ao gerar uma nova solicitagdo de compras verificar se os materiaissolicitados para atender uma viatura, ja
foram requisitados anteriormente para a mesma e em qual data;

46 Permitir gerar ordem de servigo consultando o saldo do material em estoque e, em seguida, a partir da mesma,
gerar a equisigado para atendimento do almoxarifado.

47 |Gerar automaticamente ordem de servigo e requisicdo de materiais no ato do abastecimento.

48 |Emitir relatério de itens utilizados por viatura (pegas, servigos e combustiveis).

Principais Relatorios




O Sistema de Administragcéo de Frota devera conter, no minimo, os seguintes relatorios:

Rol de Situagéo da Ordem de servigo, por tipo de servigo, se aberta ou encerrada e apresentar o tempo que a

49 viatura ficou indisponivel para uso;

50 Custo e consumo por periodo demonstrando a quilometragem realizada, Quantidade abastecida, consumo de
KM/litro e KM/h, total de combustivel, mado de obra e pecas.
Custo e consumo mensal exibindo: meses, KM rodado més, gastos combustiveis em R$, gasto combustivel

51 [litros, KM rodados p!/ litros, custo combustivel p/ KM, mao de obra R$, pegas R$, total de manutengdo RS,
manutencao p/KM, combustivel/manutengédo p/KM e respectivas médias de consumo.

52 Planilhas mensais e graficos da evolugéo dos gastos com manutengao defrota por tipo de manutengao,
fornecedor, centro de custo e tipo material (combustivel, pecas e mao de obra);

53 Custo detalhado de materiais utilizados nas ordens de servigcos agrupados por viatura, fornecedor, centro de
custo, tipo de veiculo ou grupo de servicos.

54 |Relatdrio mensal do setor de transporte, agrupando todos os custos com combustiveis, mdo de obra e pecas;

55 Quilometragem e consumo por viatura, demonstrando a quilometragem percorrida no periodo e o consumo de
KM por litro ou hora por litro.

56 |Projecdo da Manutencao preventiva, indicando o periodo previsto para proxima manutengéo.

57 [Rol de quilometragem: Listagem completa e Quilometragem média por viatura;

58 |Relatorios estatisticos:

59 [Por combustivel (custo, quantidade, total percorrido e custo por KM)

60 [Por motorista (combustivel, quantidade e valor gasto).

61 |Manutencao Preventiva, Periodicidade Atingida;

62 |Manutengao Preventiva, Periodicidade Atingida — Sem programacao;

63 |Manutengao Preventiva, Programada e Realizada.

64 |Dados cadastrais:

65 |Acessorios/ Complementos;

66 |Motoristas - Dados basicos, com filtro de vencimento da carteira de habilitagao;

67 |Motoristas — Horas trabalhadas;

68 |[Pneus;

69 |[Sinistros;

70 [Veiculos — Dados basicos;

71 |Seguranga

72 O Sistema devera possuir recurso para que sejam estabelecidas permissdes de acessos, através de senhas e

perfis.




13 - PORTAL DA TRANSPARENCIA LEI DE ACESSO A INFORMAGAO

As informagbes do Portal da Transparéncia devem ser disponibilizadas diariamente, com base ao

1 leiaute de fornecimento dos sistemas de gestao da Contratante, por XML, referente a posi¢ao dos dados do
fechamento do dia anterior
Este mddulo deverd utilizar técnica "responsive", ou seja, os componentes de uma tela deveréo se ajustar

2 |automaticamente quando a mesma € apresentada em dispositivos de tamanhos diferentes, tais como:
smartfone e tablet.

3 Este mddulo devera permitir que qualquer municipe, nao identificado, realize as seguintes consultas referente
aos dados do Sistema via Internet, em atendimento a Lei de Acesso a Informagao:
Receitas do exercicio

4 |Demonstrar graficamente a previsédo e arrecadacgéo total e no periodo.

5 Esta consulta devera apresentar, no minimo: a descricdo da Receita, sua classificagao, o valor orgado e o valor
realizado para determinado exercicio.

6 |O municipe devera ter a possibilidade de selecionar um "exercicio" base.

7 Também deve ser disponibilizada tela com consulta para as arrecadagdes com filtros por exercicio/més ou
periodo de datas e pesquisa por nomenclatura da receita.

8 |Devera permitir a impressao da pesquisa em pdf, excel ou txt.
DESPESAS DO EXERCICIO

9 [Demonstrar graficamente os empenhos do exercicio por modalidade de licitagao e por secretarias (prefeituras).

10 Esta consulta devera apresentar, no minimo: a classificagao, a descri¢éo, o crédito atual, os valores
empenhado, liquidado e pago.

11 |A consulta devera possibilitar ao municipe selecionar o "exercicio" base.

12 |Devera permitir a impressao da pesquisa em pdf, excel ou txt.
Empenhos

13 Devera ser apresentada uma lista com as seguintes informages referentes aos empenhos: nimero, data,
fornecedor, processo, subelemento e valor.

14 O municipe devera ter a possibilidade de pesquisar por: Exercicio, més de pesquisa, fornecedor, unidade
orcamentaria, subelemento, numero do empenho, filtro por pessoa fisica ou juridica e modalidade de licitagao.

15 |A consulta devera possibilitar também a visualizagdo de detalhes de cada empenho.

16 |Devera permitir a impresséo da pesquisa em pdf, excel ou txt.
Pagamentos
Devera ser apresentada uma lista com as seguintes informagdes referentes aos pagamentos: numero do

17 |pagamento, data, numero do empenho correspondente, razao social e CNPJ do fornecedor, valor pago e
documento fiscal.

18 O municipe devera ter a possibilidade de pesquisar por: Exercicio, més de pesquisa, fornecedor, unidade
orgamentaria, Dotagdo, niumero do pagamento, filtro por pessoa fisica ou juridica e modalidade de licitagao.

19 |A consulta devera possibilitar também a visualizagdo de detalhes de cada pagamento.

20 |Devera permitir aimpressao da pesquisa em pdf, excel ou txt.
Liquidagoes
Devera ser apresentada uma lista com as seguintes informagdes referentes as liquidagdes: nimero da

21 |liquidagédo, data, nimero do empenho correspondente, razao social e CNPJ do fornecedor, valor pago e
documento fiscal.

22 O municipe devera ter a possibilidade de pesquisar por: Exercicio, més de pesquisa, fornecedor, unidade
orcamentaria, Dotagcao, numero da liquidagao, filtro por pessoa fisica ou juridica e modalidade de licitagao.

23 |A consulta devera possibilitar também a visualizagdo de detalhes de cada liquidagao.




24 |Devera permitir a impresséo da pesquisa em pdf, excel ou txt.
REPASSES

25 |Apresentar graficamente os dados dos repasses por modalidade de licitagdes.

26 Devera ser apresentada uma lista com as seguintes informagoées referentes a repasses: nimero do empenho,
numero e data do pagamento, nome do beneficiario, objeto e valor pago.

27 |O municipe devera ter a possibilidade de selecionar o "exercicio" base, "més" e "beneficiario".

28 |A consulta devera possibilitar também a visualizagdo de detalhes de cada repasse.

29 |Devera permitir a impresséo da pesquisa em pdf, excel ou txt.
RESTOS A PAGAR

30 [|Apresentar graficamente os dados dos restos a pagar inscritos por modalidade de licitagbes.

31 Devera ser apresentada uma lista com as seguintes informagoes referentes a restos a pagar: nimero do
empenho, numero e data do pagamento, nome do fornecedor, objeto e valor pago.

32 |O municipe devera ter a possibilidade de selecionar o "exercicio" base e "credor".

33 |A consulta devera possibilitar também a visualizagdo de detalhes de cada resto.

34 [Devera permitir a impressao da pesquisa em pdf, excel ou txt.
ADIANTAMENTOS

35 |Apresentar graficamente os dados dos adiantamentos por Secretarias.
Devera ser apresentada uma lista com as seguintes informacgodes referentes a adiantamentos: nimero da

36 |adiantamento, data e nimero do processo correspondente, nome e CPF do beneficiario, valor do adiantamento
e valor pago.

37 |O municipe devera ter a possibilidade de selecionar o "exercicio" base, "més" e "beneficiario”.

38 |A consulta devera possibilitar também a visualizagdo de detalhes de cada adiantamento.

39 [Devera permitir a impressao da pesquisa em pdf, excel ou txt.
COLABORADORES

40 |Apresentar graficamente os colaboradores por Cargo e por Departamentos.

41 Devera ser apresentada uma lista com as seguintes informagdes referentes a colaboradores:
registro/matricula, nome, cargo, data admissao, vencimentos brutos e liquido, vinculo, situagao e departamento.

42 As informagdes podem ser suprimidas mediante solicitacdo prévia e deverao ser fiéis ao cadastro do sistema
de folha de pagamento.

43 O municipe devera ter a possibilidade de efetivar pesquisas: pelo nome do colaborador, pelo vinculo
empregaticio, pelo cargo, pela situacdo e pela faixa salarial, quando disponibilizadas no site.

44 |Devera permitir a impresséo da pesquisa em pdf, excel ou txt.
DEMONSTRATIVOS

45 Possibilitar a insergao de arquivos de diversas extensdes agrupados por grupos e sub grupos, a critério do
administrador do Sistema;

46 |Permitir a realizacdo de downloads de todos os arquivos disponibilizados.
ORCAMENTO/CONTA

47 Possibilitar a insercao de arquivos de diversas extensdes agrupados por grupos e sub grupos, a critério do
administrador do Sistema;

48 |Permitir a realizacdo de downloads de todos os arquivos disponibilizados.
PROCESSOS LICITATORIOS

49 Devera ser apresentada uma lista com as seguintes informagdes referentes a processos de compras: numero

do processo, datas de abertura do processo e da licitacao, objeto do processo.




O municipe devera ter a possibilidade de selecionar processos através de: "nimero do processo”, "modalidade

50 de licitagao", "numero da modalidade", "faixa de exercicios", "palavras chaves contidas no objeto do processo".

51 |A consulta devera possibilitar também a visualizagdo de detalhes de cada processo.

52 [Demonstrar graficamente da economicidade das licitagdes.
CONTRATOS DE FORNECIMENTO
Devera ser apresentada uma lista com as seguintes informagdes referentes a contratos de fornecimento:

53 |numero do contrato, numero do processo de compras correspondente, fornecedor, datas de assinatura do
contrato.

54 O municipe devera ter a possibilidade de selecionar contratos através de: "nimero do processo", "nimero do
contrato", "fornecedor", "faixa de datas de assinatura".

55 |A consulta devera possibilitar também a visualizagéo de detalhes de cada processo e contrato.

56 Para cada contrato apresentado, devera ser possivel a realizacdo de download de documentos pertinentes ao
mesmo.
EDITAIS

57 Devera ser apresentada uma lista com as seguintes informagoes referentes a editais: nimero do edital, nUmero
do processo de compras correspondente, descricdo, modalidade, status de encerrado ou néo.

58 O municipe devera ter a possibilidade de selecionar editais através de: "numero do edital", "niumero do
processo", "palavras chaves contidas no objeto da licitacdo", "modalidade”, "exercicio".

59 |A consulta devera possibilitar também a visualizagdo de detalhes de cada processo e edital.

60 Para cada edital apresentado, devera ser possivel a realizagdo de download de documentos pertinentes ao
mesmo.

61 |Demonstrar graficamente os valores licitados por modalidade de licitagéo.
COTACOES DE PREGO

62 Devera ser apresentada uma lista com as seguintes informagdes referentes as cotagdes de pre¢o: nimero da
cotagdo, numero de itens a serem cotados, data da cotacao, descricdo sumarizada do objeto da licitagao.

63 O municipe devera ter a possibilidade de selecionar cotagdes através de: "numero da cotagao", "descrigao do
material a ser cotado", "data da cotacao".

64 |A consulta devera possibilitar também a visualizagdo de detalhes de cada cotagao.
FORNECEDORES

65 Devera ser apresentada uma lista com as seguintes informagbes referentes a fornecedores: cédigo, CNPJ ou
CPF, razao social.

66 O municipe devera ter a possibilidade de selecionar fornecedores através de: "CNPJ ou CPF", "raz&o social ou
parte dela", "tipo de empresa", "ramo de atividade".

67 |A consulta devera possibilitar também a visualizagdo de detalhes de cada fornecedor.
OBRAS

68 Devera ser apresentada uma lista com as seguintes informacgoes referentes as obras: descri¢édo, endereco,
fornecedor, numero do contrato.

69 O municipe devera ter a possibilidade de selecionar obras através de: "niumero do processo", "niumero do
contrato", "fornecedor”, "descrigcdo ou parte dela","localizacao", "exercicio".

70 |A consulta devera possibilitar também a visualizagdo de detalhes de cada obra.
ATENDIMENTOS E-SIC

71 |Apresentar graficamente os atendimentos respondidos, indeferidos e n&o respondidos.
Possibilitar o municipe ou qualquer cidadao a realizar questdes dos tipos: perguntas, sugestbes, reclamagdes

72 |ou denuncia an6nima. Para isso, devera preencher um pequeno cadastro. Nos casos de Denuncia anénima
ficara oculto o e-mail do cidaddo, ao responsavel pelas respostas.

73 Devera o site, enviar um e-mail com a confirmagéo da questao, inclusive com um protocolo de atendimento,
para posterior pesquisa do cidadéo.

74 Ao ser respondida a questao pelo administrador do E-sic, o cidadao recebera um e- mail com a resposta

enviada.




75 |O site devera permitir que as principais perguntas e respostas realizadas fiquem a disposi¢ao para consulta.
Identificagao
76 |Devera conter informagdes de enderegos, horario de atendimento e contatos aos cidadaos.

Os itens 4 a 39 deveréo ter o direcionamento para o portal de transparéncia da Prefeitura Municipal




14 - GESTAO DE PROCESSOS DE EXECUGAO FISCAL - PETICIONAMENTO ELETRONICO

MODULO AJUIZAMENTO ELETRONICO

O sistema deve garantir a integragdo com o sistema utilizado pelo Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo
(TJSP), permitindo a troca automatica e eletrénica de dados, por meio de interfaces de comunicagao por
webservices;

O sistema deve proporcionar nivel adequado de automatizagéo, padronizagéo e racionalizagdo das rotinas e do
tramite processual, permitindo a implantagao e utilizagdo do quanto necessario para atendimento ao disposto
na Lei 11.419/2006, a Resolugao n° 185, de 18 de dezembro de 2013, do Conselho Nacional de Justica, e a
Resolugdo n° 551/2011 do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo (TJSP);

Deve também oferecer recursos para a manipulagao digital e digitalizagdo de documentos fisicos, de forma a
manter a integridade, a autenticidade e, se necessario, a confidencialidade do documento digital, com o
emprego de certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil,
conforme o disposto no art. 3°, da Lei Federal 12.682/12;

O sistema deve ser compativel com o acompanhamento de processos digitais (processos eletrénicos),
oferecendo recursos para o acompanhamento de prazos, intimacgdes e demais atos inerentes ao
acompanhamento, atendendo, quando pertinente, as normativas do Conselho Nacional de Justica, e do
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo (TJSP);

Deve possibilitar acesso as intimagdes eletronicas feitas via Portal pelo TJSP indicando, sempre que possivel,
a movimentagéo especifica das categorias despachos, decisbes, sentengas e atos ordinatérios, visando a
correta recepgéo e visualizacdo eletrénicas da intimacao;

O sistema deve permitir a integragdo com sistema de divida ativa do Departamento Municipal de Agua e
Esgoto, fornecendo webservices para recebimento de cadastros e informagdes de débitos em divida ativa,
visando a automacao da execucéo fiscal eletrénica;

Deve prover webservices que permita a atualizagdo dos cadastros do Departamento Municipal de Agua e
Esgoto quantos aos dados relativos aos devedores, para o sistema de faturamento e arrecadagao;

O sistema deve possuir telas para cadastros normalizados de: assinaturas, cargos, comarcas, funcionarios,
indices, moedas, 6rgdo julgador, pessoas, procuradores ativos, tipos de afastamentos, tipos de natureza de
acordos/valores, tipos de andamentos, tipo de agdes, tipo de custas, tipos de decisdes, tipos de enderecos, tipo
de documentos, tipo de matérias, tipo de partes, tipos de prazos, tipo de providéncias e tipo de vinculos.

O sistema deve emitir relatérios, audiéncias, andamentos, partes, tipo de agao, inscrigdo imobiliaria,
procuradores, prazos, processos arquivados, numeros judiciais e decisdes judiciais.

10

Deve possuir cadastro de processos onde serao inseridas as seguintes informagoes: unidade, vara, 0 numero e
ano do processo. numero e ano ordem. se 0 mesmo se encontra encerrado e a data do encerramento. numero

11

Deve permitir informar e controlar valores e datas das causas e das sucumbéncias.

12

Possuir Cadastro de agenda de audiéncia, onde serao informados as audiéncias, a unidade, data, hora,
numero do processo. a vara, observacdes e as partes

13

Possuir Cadastro de prazos, onde serao informados os prazos, separados por tipo, data de cadastro e retorno,
observacao e o status.

14

Possuir controle de recebimento e tramitagao de processos, com entrada e saida de lotes inclusive.

15

O sistema deve permitir o protocolo da peticao inicial e documentos, respectivo cadastro e distribuicdo, bem
como das peticdes intermediarias que deverao ser encaminhadas pelo sistema proposto;

16

O sistema deve permitir o ajuizamento de peti¢des iniciais, em massa ou individualmente, acompanhadas dos
respectivos documentos;

17

Deve gerar automaticamente os documentos que devem compor as execugdes fiscais, de acordo com os
dados obtidos da Secretaria da Fazenda;

18

O sistema deve dispor de recursos de edigao basica de textos e gerenciamento, que permitam o
armazenamento e a recuperagdo de documentos;

O sistema deve possuir no minimo os seguintes modelos (templates) de peticoes, com possibilidade de
serem editados pelos usuarios e reutilizados quando necessario:

19

Peticao inicial com a citagéo postal e CDA




20 (Peticao inicial com a citagao oficial de justica

21 |Peticao inicial com a citagao por edital

22 |Peticao citacao postal

23 |Peticao citagao por oficial de justica

24 |Peticao citagao por carta precatoria

25 |Peticdo adjudicacao de bens penhorados

26 |Peticado extingdo pelo pagamento e liberagao da penhora

27 |Peticao extingao pelo cancelamento da divida

28 |Peticdo juntada de CRI

29 |Peticédo de juntada de guia de depdsito de despesas processuais com Oficial de Justica

30 |Peticdo de expedicao de oficio a JUCESP solicitando informagdes sobre a empresa devedora

31 Peticdo de expedicao de oficio ao Departamento de Transito solicitando informagdes sobre veiculos de
propriedade do devedor

32 [Peticao de expedicéo de oficio dirigido a Receita Federal solicitando informagdes cadastrais do devedor

33 |Peticdo de penhora do bem que deu origem ao débito

34 [Peticao de penhora on-line (Sistema Bacen-Jud)

35 |Peticéo para designacéao de data para hasta publica

36 |Peticdo de prosseguimento do processo por nao cumprimento de acordo

37 |Peticdo de inclusao de polo passivo por meio de citagdo postal

38 |Peticdo de exclusao de polo passivo

39 |Peticdo de sobrestamento do processo para cumprimento do acordo

40 |Peticdo de suspenséo do processo para providéncias administrativas

41 |Peticao de sobrestamento do processo por prazo determinado

42 Permitir atualizagbes cadastrais, como nome e endereco de pessoas, alertando quando da verificagdo de
alguma inconsisténcia ou falta da informacao;

43 |Permitir cadastrar todas as pessoas envolvidas no processo, sem limites;
O sistema deve promover a validagéo e verificagdo da consisténcia dos dados importados da divida ativa,

44 |indicando problemas que impossibilitem, dificultem ou tendam a postergar o ajuizamento da agéo, tais como:
problemas quanto a pessoa (endereco, nome, documento etc;

45 Permitir a corregao das inconsisténcias verificadas na importagcao dos dados da divida ativa, disponibilizando
as alteragdes para atualizagdo de cadastros, diretamente ou utilizando tecnologias abertas padrdo de mercado;

46 |Permitir o controle de prazos, audiéncias e demais compromissos na tramitacdo dos processos;

47 | O sistema deve ter acesso direto ao andamento processual no sitio do TJSP;

48 O sistema deve permitir pesquisa dos processos por nimero, vara e outros critérios tais como nome do
devedor;

49 O sistema deve gerar as petigdes iniciais e intermediarias, integrando o texto e os dados das tabelas do banco
de dados, como nome das partes, CDAs, numero do processo, Juizo a que a agao foi distribuida etc;

50 O sistema deve permitir a importagéo de Certiddoes de Divida Ativa do sistema de gestédo de Divida Ativa em

padréo especifico;




51 |Deve ainda permitir a jungao, para ajuizamento concomitante, das CDAs de um mesmo devedor.

52 |Permitir o cadastramento dos processos ja em andamento;

53 |Permitir a visualizagado de prazos e intimagdes pendentes de resolugéo pelo procurador;

54 Gerar automaticamente os processos de execucgao fiscal, a partir dos dados obtidos das CDAs, com
ajuizamento eletrbnico em massa;

55 [Permitir o agrupamento de CDAs de um mesmo devedor para ajuizamento de processo Unico;

56 |Possibilitar entrada no sistema controlada, exigindo a autenticacédo do usuario por login e senha.

57 Possuir controle de acesso de usuarios ou grupos de usuarios, capaz de conceder ou negar acessos

individualmente a funcionalidades do sistema, conforme as necessidades que se apresentarem;




15 - SISTEMA DE INTEGRAGAO FINANCEIRA COM WEBSERVICE

Integracao de sistemas estruturantes — SIAFIC - O decreto 10540/2020 de 05 de novembro de 2020, que

1 dispde sobre o padrao minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orgamentaria,
Administracao Financeira e Controle (SIAFIC) em banco de dados unico;

2 O sistema tem a finalidade de registrar os atos e fatos relacionados com a administragao orcamentaria,
financeira e patrimonial e controlar e permitir a evidenciacéo das informacdes;

Em atendimento ao Decreto entende-se por - Sistema Unico - sistema informatizado cuja base de dados é

3 compartilhada entre os seus usuarios, observadas as normas e os procedimentos de acesso, e que permite a
atualizagao, a consulta e a extragdo de dados e de informagdes de maneira centralizada, nos termos do
disposto no § 6° do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 2000;

O sistema informatizado devera executar a integragéo ou a comunicagéo, sem intervengdo humana, com outros

4 sistemas estruturantes cujos dados possam afetar as informa¢des orcamentarias, contabeis e fiscais, tais como
controle patrimonial, arrecadagao, contratagdes publicas, dentre outros modulos necessarios, de forma a obter
e disponibilizar as informacdes em um unico banco de dados;

De forma a assegurar o cumprimento das exigéncias do SIAFIC, a contratada deve fazer todos os ajustes,
implementagdes e corregdes necessarias para que néo haja prejuizo ou duvidas nos dados ja informados

5 |anteriormente, como também assume qualquer valor adicional a ser cobrado pela contratante do SIAFIC ou
outro sistema que possa a ser utilizado e disponibilizado pela Prefeitura Municipal no que tange a Contabilidade
Publica;

A Contratada devera fazer todo o suporte, treinamento e manutengao entre os sistemas contratados pelo

6 |DAAE, interligados ao sistema do SIAFIC disponibilizado e utilizado no DAAE atualmente ou outro sistema que
possa ser utilizado se necessario;

Em atendimento ao Decreto Federal 10.540/2020, a partir do exercicio 2023, todas as operagdes contabeis

7 |passaram a ser realizadas no sistema SIAFIC e conforme disposto no § 1°, entende-se como SIAFIC mantido e
gerenciado pela Prefeitura Municipal, cujo sistema SIAFIC foi implantado e ja esta sendo utilizado no DAAE;
Visando manter o histérico dos exercicios anteriores ao SIAFIC, operacionalizados no médulo de contabilidade
publica, o novo médulo de integragéo contabil devera manter todas as funcionalidades descritas no médulo,

8 |constante no edital licitatorio para consulta, com as parametrizagbes atuais e as novas exigidas para
atendimento do SIAFIC, para assegurar a integridade das informacdes e integragcdes com os sistemas
estruturantes ja instalados.

Visando manter as funcionalidades referente da contabilidade fiscal, o sistema de integragao contabil devera

9 |manter operante todas as funcionalidades constantes como SPED (escrituragao digital), GIA e outros controles
ndo disponiveis no sistema SIAFIC

10 |O sistema integrado devera ter as seguintes integracdes com o sistema de Compras e materiais

10,01 [Empenhos,

10,02 |Liquidagdes;

10,03 |Pagamentos;

10,04 |Saldo de dotagdes orgamentarias
10,05 |Requisicbes/Reservas

11 |Através de integracéo, o Portal da Transparéncia deve permitir exibir dados diretamente obtidos do SIAFIC;

12 |Integracgao a partir do Sistema de Patrimbnio;

13 |Integragéo a partir do Sistema de Almoxarifado;

14 |Integragao de contratos e aditamentos a partir do Sistema de Compras e Licitagdes




