PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE (1%)

Lei 9.802/2019 - Se¢ao |

PASSAGEM ANUAL DE UMA REFERENCIA SALARIAL PARA
OUTRA IMEDIATAMENTE SUPERIOR.

ESTA HABILITADO PARA A PROGRESSAO O SERVIDOR QUE,
CUMULATIVAMENTE, NO ANO ANTERIOR (NO PERIODO DE
JANEIRO A DEZEMBRO):

e TIVER ADQUIRIDO ESTABILIDADE NO EMPREGO;

e NAO POSSUIR 3 (TRES) OU MAIS FALTAS INJUSTIFICADAS;
e NAO TIVER CONTRA SI, APLICACAO DE PENA DISCIPLINAR;
e TENHA TRABALHADO NO MINIMO 11 (ONZE) MESES.

NO ANO ANTERIOR, SERA CONSIDERADO APENAS OS DIAS
EFETIVAMENTE TRABALHADOS E O PERIODO DE FERIAS E FALTAS
JUSTIFICADAS.

A APURACAO DA PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE SE DA NO
MES DE ADMISSAO DO SERVIDOR (EX: ADMISSAO EM
01/02/2018, ESTA HABILITADO PARA RECEBER A PROGRESSAO
ANUALMENTE NO MES 02).
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