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LEI N° 9.725, DE 19 DE SETEMBRO DE 2019

Autografo n® 304/19 - Projeto de Lei n° 310/19.
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara.

Autoriza o Poder Executivo a conceder aos empregados publicos da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta auxilio para contratagéo de
plano de saude, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Araraquara, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o que aprovou a
Cémara Municipal em sessao ordinaria de 17 (dezessete) de setembro de 2019 (dois mil e dezenowe), promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder aos empregados publicos da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta auxilio
para contratag&o de plano de saude.

§ 1° O auxilio previsto no "caput"” deste artigo sera concedido de maneira escalonada, de acordo com a faixa salarial e com a faixa etaria
do empregado publico, em conformidade com as tabelas constantes dos anexos a esta Lei.

§ 2° O auxilio previsto no "caput” deste artigo sera disponibilizado ao empregado publico conjuntamente com o pagamento de sua
remuneragao.

Art. 2° O empregado publico interessado no auxilio previsto no art. 1° desta Lei dewvera formalizar o pedido em formulério préprio,
enderecado a Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Gestéo e Finangas, ou ao 6rgédo responsawel pelos
recursos humanos da entidade da Administragdo Publica Municipal Indireta em que estiver lotado, anexando cépia do contrato celebrado com
operadora de plano de salde regularmente registrada junto a Agéncia Nacional de Salude Suplementar.

§ 1° Ato do Chefe do Poder Executivo determinara a frequéncia com que o empregado publico devera apresentar documento comprobatério
do vinculo contratual com a operadora de plano de saude.

§ 2° Sofrera a imediata cassagdo do auxilio de que trata esta Lei o empregado publico que:
| - deixar de apresentar, ou reapresentar, nas formas e prazos especificados, a cdpia do contrato disposto no "caput™ deste artigo; ou

Il - deixar de comunicar aos érgdos previstos no “caput” deste artigo, tdo logo tenha conhecimento, a resciséo ou o rompimento, sob
qualquer forma, do contrato disposto no “caput™ deste artigo.

§ 3° Tomando conhecimento da situag&o prevista no inciso Il do § 2° a despeito da atuagdo do empregado publico, a Administragdo Publica
Municipal Direta ou Indireta devera procedera imediata cassag&o do auxilio de que trata esta Lei, bem como iniciar procedimento para apuragcdo de
falta funcional do empregado publico.

§4° Aplica-se o disposto no § 3° na hipétese em que ficar demonstrada, ainda que em carater preliminar, a culpa do empregado publico.

Art. 3° Ficam os ¢rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta autorizados a firmar convénios ou acordos com
operadoras de planos de saude, tendo por objetivo a disponibilizag&o de relagbes ou listagens dos contratantes de referidas operadoras que sejam
empregados publicos do Municipio.

§ 1° Ato do titular da Secretaria Municipal de Gest&o e Finangas ou da autoridade méxima da entidade da Administragdo Municipal Indireta
dara publicidade acerca de cada convénio ou acordo que \ier a ser firmado com operadoras de planos de salde.

§ 2° Os empregados publicos que contratarem plano de salde com operadoras que firmarem o convénio ou acordo disposto no "caput”
deste artigo poderdo ser dispensados, a partir da eficacia de tal convénio ou acordo, de apresentarem ou de reapresentarem copia do respectivo
contrato firmado, nos termos do ato especificado no § 1° deste artigo.

§ 3° Com base nas relages e listagens previstas no "caput” deste artigo, ficam os 6érgéos e entidades da Administragéo Pdblica Municipal
Direta e Indireta autorizados a proceder a cassagéo do auxilio de que trata esta Lei, nos termos dos §§ 2° a 4° do art. 2° desta Lei.

§ 4° O acordo ou convénio de que trata este artigo podera igualmente ser firmado com sindicatos, associagdes ou entidades de classe de
que participem os empregados publicos do Municipio, na hipétese em que estes atuem na intermediacdo da contratagéo de planos de saude
coletivos com operadoras de planos de salde.

Art. 4° O auxilio instituido por esta Lei tem natureza indenizatéria, ndo se incorporando a remuneragdo do empregado publico, tampouco
atraindo a incidéncia de quaisquer contribui¢cdes trabalhistas, previdenciarias ou fiscais.

Art. 5° Nao fara jus ao auxilio de que trata esta Lei o empregado publico cujo contrato de trabalho com a Administragdo Publica Municipal
Direta ou Indireta estiver suspenso ou interrompido.

§ 1° Excetuam-se da regra prevista no "caput"” deste artigo os casos em que o empregado publico estiver:
| - licenciado por motivo de doenga ou acidente de trabalho;

Il - no gozo de licenga-matemidade ou de licenga-patemidade;

Il - licenciado por motivo de doenga em pessoa da familia, comprovada por atestado médico oficial;

IV - no gozo de suas férias regulamentares; ou

V - licenciado ou afastado por fundamento que legalmente ndo implique, durante a licenga ou o afastamento, no prejuizo de seus
vencimentos.



§ 2° Nas hipdteses do § 1° deste artigo, a Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta depositara o valor do auxilio de que trata esta

Lei na respectiva conta bancaria do empregado publico.

Art. 6° O valor do auxilio de que trata esta Lei sera reajustado anualmente, no més de abril, pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor

Amplo - IPCA, ou outro que vier a substitui-o.
Paragrafo Unico. O reajuste disposto no "caput” deste artigo podera ser efetivado mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 7° As despesas com a execugdo desta Lei comreréo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° O disposto nesta Lei ndo se aplica a Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves "Vowd Mocinha" - Matemidade Gota de Leite de

Araraquara (FUNGOTA - Araraquara).
Art. 9° Ficam revogados:
| - aLei n° 8.996, de 19 de junho de 2017;

Il - o Decreto n® 11.519, de 10 de outubro de 2017; e

Il - o Decreto n° 11.586, de 18 de janeiro de 2018.

Art. 10. esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Araraquara, aos 19 (dezenowe) dias do més de setembro do ano de 2019 (dois mil e dezenow).

Edinho Silva
Prefeito Municipal

Juliana Picoli Agatte
Secretaria de Gestéo e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justi¢a e Cidadania, na data supra.

Marina Ribeiro da Silva
Coordenadora Executiva de Justiga e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (‘RAP”).
ANEXO |

Valores referentes ao auxilio saide dos empregados publicos da Prefeitura do Municipio de Araraquara, por referéncia e faixa etaria

Tabela | - Senidores Municipais Ativos
Faixa Etaria/ . .
Referéncia Até 18 19-23 24-28 29-33 34-38 3943 4448 49-53 54-58 59 e acima
01a19 70,09 71,12 71,12 95,35 98,62 115,09 171,70 212,35 256,66 420,58
20 a 64 42,05 42,67 42,67 57,21 59,17 69,05 103,02 127,41 154,00 252,35
65 a 83 28,04 28,45 28,45 38,14 39,45 46,04 68,68 84,94 102,66 168,23
84a97 21,03 21,34 21,34 28,61 29,59 34,53 51,51 63,71 77,00 126,17
98 a 263 7,01 7,11 7,11 9,54 9,86 11,51 17,17 21,24 25,67 42,06
A1aA120 7,01 7,11 7,11 9,54 9,86 11,51 17,17 21,24 25,67 42,06
100121088 [ 7,01 7,11 7,11 9,54 9,86 11,51 17,17 21,24 25,67 42,06
110021387 | 7,01 7,11 7,11 9,54 9,86 11,51 17,17 21,24 25,67 42,06
* ndo especificados nas Tabelas lla V
Tabela Il - Agente Educacional
Faixa Etaria/ . .
Referéncia Até 18 19-23 24-28 29-33 34-38 3943 4448 49-53 54-58 59 e acima
301 a 304 49,06 49,78 49,78 66,75 69,03 80,56 120,19 148,65 179,66 294,41
305 a 354 42,05 42,67 42,67 57,21 59,17 69,05 103,02 127,41 154,00 252,35
355a373 28,04 28,45 28,45 38,14 39,45 46,04 68,68 84,94 102,66 168,23
374 a 388 21,03 21,34 21,34 28,61 29,59 34,53 51,51 63,71 77,00 126,17
Tabela Il

Educador Social, Técnico Desportivo, Preparador Fisico, Cirurgido Dentista - horista, Médico - horista,
Médico Veterinario, Médico NASF, Terapeuta Ocupacional do NASF, Engenheiro, Arquiteto, Gedlogo e Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

Faixa

Etaria/ | Até 18 19-23 24-28 29-33 34-38 3943 4448 49-53 54-58 59 e acima
Referéncia
341a354| 42,05 42,67 42,67 57,21 59,17 69,05 103,02 127,41 154,00 252,35
355a373| 28,04 28,45 28,45 38,14 39,45 46,04 68,68 84,94 102,66 168,23
374a388| 21,03 21,34 21,34 28,61 29,59 34,53 51,51 63,71 77,00 126,17
389a488| 7,01 7,11 7,11 9,54 9,86 11,51 17,17 21,24 25,67 42,06
642a761| 7,01 7,11 7,11 9,54 9,86 11,51 17,17 21,24 25,67 42,06

2%108 7,01 7,11 7,11 9,54 9,86 11,51 17,17 21,24 25,67 42,06
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1?8393 7.01 711 711 9,54 9,86 11,51 1717 21.24 25,67 42,06

1100a

192 | 701 7.1 7.11 9,54 9,86 11,51 1717 21,24 25,67 42,06

1;‘2393 7.01 7.1 7.11 9,54 9,86 11,51 1717 21,24 25,67 42,06

1%’?95‘ 7.01 7.1 7.11 9,54 9,86 11,51 1717 21,24 25,67 42,06
Tabela IV

Senidores Municipais Ativos integrantes do Quadro dos Profissionais do Magistério

Diretor de Escola e Supenisor de Ensino

Faixa

Etaria/ | Até18 19-23 24-28 29-33 34-38 3943 44-48 49-53 54-58 59 e acima
Referéncial
1302227 7,01 7,11 7,11 9,54 9,86 11,51 17,17 21,24 25,67 42,06

Professor | e Il e Assistente Educacional Pedagogico

Faixa

Etaria/ | Até 18 19-23 24-28 29-33 34-38 3943 44-48 49-53 54-58 59 e acima
Referéncial
601 a616| 21,03 21,34 21,34 28,61 29,59 34,53 51,51 63,71 77,00 126,17
617a706| 7,01 7,11 7,11 9,54 9,86 11,51 17,17 21,24 25,67 42,06

Tabela V
Senidores Municipais Ativos integrantes do Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Araraquara

Faixa

Etaria/ | Até18 19-23 24-28 29-33 34-38 3943 4448 49-53 54-58 59 e acima
Referéncial

13e 14 7,01 7,11 7,11 9,54 9,86 11,51 17,17 21,24 25,67 42,06

ANEXO I

Valores referentes ao auxilio saide dos empregados publicos do Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos de Araraquara - DAAE, por
referéncia e faixa etaria

Faixas _ Valor do AAuin_io (R3) _
Etarias | Referéncias 1 a 19|Referéncias 20 a 64 Referengéas 65a Referené:;as 84 a| Referéncias 98 a 259 A11 212120 1001 21088 1100 a
Até 18 71.62 42,97 28,65 21,49 7,16
19-23 72,67 43,60 29,07 21,80 7,27
24-28 72,67 43,60 29,07 21,80 7,27
29-33 97,43 58,46 38,97 29,23 9,74
34-38 100,77 60,46 40,31 30,23 10,08
3943 117,60 70,56 47,04 35,28 11,76
44-48 175,44 105,26 70,18 52,63 17,54
49-53 216,98 130,19 86,79 65,09 21,70
54-58 262,26 157,36 104,90 78,68 26,23
59 e acima 429,74 257,84 171,90 128,92 42,97

* Este texto ndo substitui a publicagao oficial.
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