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Departamento Autonomo de i\gua e Esgotos
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE REFERENCIA
I-DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para desempenhar atividades atinentes a Legislacdo Trabalhista

/Previde

Servidor

II- Do

nciaria, com respeito a Ergonomia e Biomecanica Ocupacional, para aplicacao de Ginastica Laboral aos

es do DAAE — Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara — S3o Paulo

Prazo

Os servicos serao contratados por 12 meses.

I1I- Da Descricdao dos Servicos:

1 — Realizar TODOS os servigos, relacionados /necessérios a aplicacdo de Ginastica Laboral, em
conformidade com a atual Legislacdo ( e quaisquer alteragdes posteriores), Normas Regulamentadoras

e Instrucdes Normativas, dentre outros:

a) Mapeamento das caracteristicas ambientais e dos participantes, objetivando a estruturagao do

programa das atividades a serem desenvolvidas;

b) Workshop de sensibilizacdo e apresentacao do projeto a ser implantado;

¢) Avaliagdo fisica e postural dos servidores;

d) Andlise das condicdes inadequadas encontradas na instituicdo com projeto de agGes corretivas

para as mesmas;

e) Realizacdo de questionario mensal junto aos servidores para avaliagao das

atividades desenvolvidas;

f) Apresentacdo de relatério mensal contendo os resultados obtidos e dados  estatisticos

comprobatdrios dos beneficios decorrentes da implantagdo;
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g) Informativos e palestras periddicas com orientagdes sobre temas referentes a

salde;

h) Fornecimento dos materiais a serem utilizados durante as sessGes de Ginastica Laboral;

i) Sessdes de Ginastica Laboral ministradas por profissionais de Educagdo Fisica, Fisioterapia,
bem como todo profissional que esteja credenciado e capacitado para o diagndstico funcional
do ambiente laboral e seu integrantes, através de legislacao especifica que regulamente a sua

categoria profissional.

1V — Das Obrigacoes e responsabilidades do Contratante

a) Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada de acordo com

as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

b) Pagar a Contratada o valor resultante da realizacdo dos servigos, na forma deste contrato;

¢) Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes , falhas ou irregularidade constatadas

nos servicos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

d) Viabilizar o acesso dos empregados da Contratada para a execugao dos servicos;

e) Prestar as informacOes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da

Contratada referentes ao objeto do contrato;

f) Comunicar imediatamente a Contratada qualquer irregularidade manisfestada na prestacao

de servicos;
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g) Promover, mediante seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos
sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas

detectadas;

h) Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com o prazo estabelecido no contrato.

V — Das Obrigacoes e Responsabilidades da Contratada

a) Propiciar atividades de conscientizacdao corporal, buscando identificar os sinais e sintomas de

estresse;

b) Estimular e desenvolver a pratica de acdes preventivas e corretivas, com vistas a minimizar

0s mecanismos que predispdem as doengas do trabalho;

c) Ministrar palestras que propiciem a conscientizacdo de fatores indispensaveis na manutencao da

saude e qualidade de vida;

d) Ministrar Treinamento Técnico de Conduta da Postura Adequada, para Motorista;

€) Ministrar Treinamento Técnico de Conduta da Postura, para Administracao;

f) Ministrar Treinamento de Manuseamento e Levantamento de Carga - TMC

g) Promover atividades que estimulem a integracdo entre os servidores das diversas areas da

instituicao;

h) Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer outros

em decorréncia da sua condicao de empregadora;

i) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os empregados, quando em
servico , por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciariasm lhes assegurem e demais exigéncias

legais para o exercicio da atividade;

j) Responder por danos e desaparecimento de bem materiais e avarias que venham a ser causada por
seus empregados e/ou preposto, a terceiros ou ao  proprio local de servico, desde que fique

comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70 da Lei n°® 8.666/93;
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k) O cronograma prevé a aplicacdo de aulas, no minimo 03 vezes por  semana, no horario
das 07:10 as 11:00 horas, com duracdo de 15 minutos por sessdo. O Local de aplicacdo das

aulas, sera no Centro de Convivéncia, localizado no patio do DAAE.

VI — Da Estrutura Administrativa e N° de Servidores

O DAAE conta, atualmente com 01 Superintendéncia, 02 Diretorias, 01 Procuradoria, 01 Coordenadoria

Juridica, 01 Controladoria, 01 Assessoria de Comunicacdo, , 01 Gabinete de Superintendéncia, 18 geréncias ,

32 unidades ( ocupadas), 32 empregos distintos e 470 servidores .

VII- Do julgamento das propostas:

Para fins de julgamento das propostas, sera considerada vencedora aquela de menor preco, mas que

atenda , satisfatoriamente , todas as exigéncias do presente edital.

Luciana Ferreira Pavan

Gerente de Recurso Humanos
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