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Departamento Autônomo de Agua e Esgotos

GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS

TERMO DE REFERENCIA

I - Do Objeto

1.1- Contração de empresa especializada na realização de Coleta e Análises de Exames Laboratoriais:

Exames Admissionais, Periódicos e Demissionais, atendendo ao Programa de Controle Médico e

Saúde Ocupacional - NR-7 da Portaria 3214178 do MTE, do - Departamento Autônomo de Agua e

no Programa de Controle Médico e Saúde

( e quaisquer alterações posteriores), Normas

Esgotos de Araraquara - São Paulo.

Relação de Exames Laboratoriais

2 -Do Prazo:

2.1- Os serviços serão contratados até3111212019.

3 - Da Descrição dos Serviços

3.1- Realizar os Exames Laboratoriais relacionados

Ocupacional, em conformidade com a atual Legislação

Regulamentadoras e Instruções Normativas;

Descrição Quantidade Valor Unitário Valor Total

Anti-HCV 350

Ãnti- HBsag 350

HBsAg 80

Glicemia r50

Hemograma t20

Dosagem de ácido Hipúrico 03

Dosagem de Ácido Metil Hipúrico 03

3.2 - Todas as despesas com materiais, equipamentos e demais insumos decorrentes da realização dos



exarnes laboratoriais correrão integrahnente por conta do Laboratório credenciado.

4 -Da Coleta de Material:

4.1- Exames Admissionais: Anti-HVC, Anti-Hbs Ag e Hbs Ag. A coleta de material deverá ser

realizada nas dependências do Laboratório credenciado, mediante apresentação de guia de

encaminhamento preenchida e carimbada pelo Serviço de Segurança do Trabalho;

4.2Exames Periódicos - Sangue : Anti-HVC, Anti- HbsAg, Glicemia e Hemograma, a coleta do

material para exame deverá ser realizada nas dependências do DAAE, mediante calendário pré

estabelecido pelo Serviço de Segurança do Trabalho.

Caso o servidor esteja afastado durante o período da coleta, será posteriormente encaminhado ao

Laboratório credenciado, mediante apresentação de guia preenchida pelo Serviço de Segurança do

Trabalho.

4.2.1- Urina : Dosagem de Ácido Hipúrico e Ácido Metil Hipúrico, a coleta será conforme

procedimento determinado pelo Laboratório credenciado;

4.3 - Exames Demissionais - Arealização dos exames demissionais ocorrerá conforme solicitação do

Médico do Trabalho do DAAE;

4.4 - Quando a coleta for realizada nas dependências do DAAE, caberá ao Laboratório credenciado o

transpofte de material a ser analisado;

5 - Do Resultado dos Bxames * O Resultado dos exames devem estar disponíveis no prazo de

O5(cinco) dias após arcalização da coleta.

6 - Do Julgamento das propostas- Para fins de julgamento das propostas, será considerada

vencedora aquela de menor preço global.
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Gerente de Recursos Humanos


